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Caras Colegas, Caros Colegas,
Estimados Convidados,

d Sob o Lema “Mulher na lideranca contribuindo para um futuro de
igualdade num Mundo com COVID19” celebra-se amanha dia 7 de
Abril, o dia da Mulher Mocambicana.

1 Pelo segundo ano consecutivo, a Mulher festeja o seu dia numa
situacao de confinamento por causa da pandemia da covid-19, nao
podendo por isso, trazer a superficie toda a alegria que enche os
coracoes pelas vitorias ja alcancadas na dura luta pela sua emancipacao.

1 Por outro lado, sentimo-nos tristes porque as mulheres de Cabo
Delgado nao estao em condicoes de celebrar este dia devido a actuacao
dos terroristas que tem vindo a semear o luto e a dor, desestruturam as
familias e forcam milhares de homens, mulheres e criancas a viverem
como deslocados.
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] Pese embora os desafios referidos, permitam-me iniciar
o dia, celebrando a mulher mogcambicana.

A importancia desta data, ndo sé para a Mulher Mocambicana, mas
para todo o povo mocambicano, por isso impulsiona-nos a encontrar
espaco para reflectirmos sobre o caminho ja percorrido, os sucessos
alcancados e os desafios actuais da Mulher na luta pela sua
emancipacao.

3 E neste prisma que nos foi proposto falar do tema: “Os desafios da
Mulher na Industria de Petrdleo e Gas em Mogcambique”.
J Antes de falarmos sobre o tema indicado, gostariamos de fazer um
pequeno recuo no tempo, para de forma rapida, recordarmos os
feitos da mulher e como chegamos a este tema.




CONTEXTUALIZACAO

(17 de Abril (de 1971) é o dia em que celebramos a vida e obra da
Josina Machel.

E QUEM E JOSINA MACHEL (JOSINA ABIATHAR MUTHEMBA)?

 Zina, nasceu em Vilanculos, 10 de Agosto de 1945.
1 Faleceu em Dar-es-Salaam, 7 de Abril de 1971.

3 icone da emancipacdo da Mulher mocambicana na luta
pela independéncia do Pais e pelos direitos da Mulher.

d Em 1956, JM mudou-se, de Xai-Xai, para a Cidade capital para
frequentar o ensino secundario:

L Tornou-se activa politicamente em grupos de estudantes clandestinos, e
onde acabou por se tornar membro de uma célula secreta da Frente de
Libertacao de Mogambique.
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QUEM E JOSINA MACHEL

1 Apds uma tentativa frustrada, consegue se juntar a FRELIMO, na
Tanzania, Dar-es-Salaamem 1963, com 18 anos.

1 Em 1967, ganha uma bolsa para estudar na Suica, tendo rejeitado,
prefindo viver de perto a luta anti-colonial.

] Foi uma das fundadoras e liderou o Destacamento Feminino — uma
unidade dedicada ao treino militar e educacao politica.

1 Em 1969, aos 24 anos, tornou-se chefe do Departamento de Assuntos
Sociais e foi também chefe da Secao da Mulher no Departamento de
Relagdes Exteriores da FRELIMO.

1 Impulsionou a criacdo dos Centro Infantis de Niassa e de Nangade, em
Cabo Delgado...
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(1 Considerada modelo de inspiracdo do movimento de mulheres.

J Apds a independéncia, a data da sua morte foi consagrada como Dia
da Mulher mogcambicana.

J A sua participacdo na Luta Armada de Libertacdo Nacional, serviu de
base para inspirar a emancipacao da Mulher.

O A luta para a valorizacdo da Mulher remonta dos anos 1960 e 1970,
durante a luta nacionalista:

 Nesta foi defendido o principio de igualdade entre homens e mulheres.
1 Em sua homenagem foram atribuidos o seu nome, na década 70/80:

1 rua do bairro de Bangu, no Rio de Janeiro.
L O antigo Liceu Salazar (Escola Secundaria Josina Machel), Maputo.

O O antigo Hospital Maria Pia em Luanda, Angola.
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(J Com o dia Mundial da Saude (coincide com a data de criacdo da
OMS, em1948).

1 Criado com a finalidade principal de:

1 Consciencializar a populacdo sobre a importancia de manter o
corpo e a mente saudaveis.

1 Tratar de alguns problemas de satuide que atingem a populacdo
Mundial, alertando sobre os riscos e ensinando sobre a

prevencao.

Portanto, tendo em conta os impactos da COVID19, a Mulher, é mais
uma vez, chamada a tomar a lideran¢ca na mobilizacao e sensibilizacao
da sociedade em geral, para o cumprimento das medidas de

prevencao e combate ao Corona Virus.
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O Populacdo mocambicana (2021) — 30 832 244 de habitantes.

L O Censo 2017 apurou 27.909.798 de habitantes:

v 85¥

L Homens: 13.348.446 (48%)

O Mulheres: 14.561.352 (52%)

O Mulheres no mercado de trabalho (agricultura/pecudria/caca/pesca/silvicultura): Cerca de
80%

HABITANTES - CENSO 2017 % DE HABITANTES POR SEXO - 2017

27 909 798

B Homen

13 348 446 Mulher

Mulher
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% DA POPULACAO COM CURSO SUPERIOR
CONCLUIDO, POR SEXO

Lo B
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Percentagem de individuos com 215 anos que nao
sabem ler e escrever.
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EDUCACAO
(TAXA DE ANALFABETISMO POR
SEXO - %)
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FORCA DE TRABALHO

Mulheres

13



INp

INSTITUTO NACIONAL

DE PEI'ROLEO

RACIO HOMEM/MULHER — GOVERNO (PORTAL DO GOV.)

wco L oua Lver

Primeiro-Ministro

Ministros
Vice-Ministros
Secretarios de Estado
Governos Provinciais
Governos Distritais

TOTAL

11
09
08
07
977
133

10
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06
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29?
54
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IND RACIO HOMEM/MULHER NA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
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VIII LEGISLATURA (2015 - 2019)
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VIII LEGISLATURA (%): (2015 - 2019)

i Mulheres ®Homens
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EVULUCAO MULHER
9 (3.6%)

IX LEGISLATURA (2020 - 2024)

Mulheres Homens

IX LEGISLATURA (%): (2020 - 2024)

42,40%

H Mulheres H Homens
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Politicas Intcrnacionais ¢ Regionais

Ao nivel imcmaciona\ ¢ regional, © Governo de Mogambique ratificou Varios {nstrumentos qu¢

yisam promover & 1gua\dadc de género € direitos das mulheres, nomeadamente:

Caixa 1: Acordos regionais € internacionais ratificados

A Conveng¢io sobre 2 Eliminacio de todas as formas de Discriminacio contra 2 Mulher

discriminagdes existentes contra & mulher.

Beijing (com 12 éreas prior'nér'\as).

0 acesso ¢ controlo dos recursos pelas mulheres ¢ 408 espagos de tomada de decisdo.

discriminagdo contra a mulher em Africa ¢ pard proteger 08 seus direitos.

Unido Africana ¢m termos de cquidade de género queé deverdo ser atingidas pelos Es(ados-mcmbros.

quota de panicipacﬁo de 50% de mulheres nos espagos de tomada de decisdo.

Anexo 3: Tabel i
X0 J3: ad
s instrumentos do quadro pOHﬁ(‘O, institucional e legal
80

.‘\lgumﬂs pollt\c y p £
as, planos estrategl ¢
g p
as ¢ leis para promogao da lgualdade de género

(1; oix's}ituiqéo (lia Republica de Mogambique.
olitica de Género e Estratégia da sua Implementagio

1.
2.
3. Plano Nacional

' para 0 Avango daM 2010 -

4; Lei n° 19/97, Lei de Terras.Q uber2tl0 2
6

7

. Lei 12/2004, Lei da Familia.
Lei 12/2007. Lei do Trabalho.
L Lei n° 6/2008, Le sobre o Trafico de Pessoas.
8. Lei n° 29/2009, Lei sobre a violéncia
9 Lei 1° 35/2014, Codigo Penal.

10.  Mecanismo Multissectorial de Atendimento Integrado 3 Mulher Vitima de Violéncia.

1 IG Despacho do Ministério da Sadde sobre 0 Atendimento [ntegrado as Vitimas de Violencia de
énero.

2. Estratégia de Género da Fungio Publica

13. Estratégia de Prevengdo Eliminagdo dos (asamentos Prematuros.

14. Estratégia de Seguranca Alimentar € Nutricional

15. Estratégia de Género do Sector da Satde; Energia e Minas; Educagdo: Agricultura.
16. Estratégia ¢ Plano de Acgdo de Genero, Ambiente ¢ Mudangas Climaticas.

doméstica praticada contraa mulher.

(CEDAW,
siglas em inglés)- Ratificada pelo Governo Mogambicano em 1993, ¢ que obriga 08 Estados signatarios 3
rever toda legislagdo discr'\m'malér'\a vigente ¢ & aprovar novas leis que permitam eliminar quaisquer

Declaracdo de Beijing. Ratificada em 1995, estabelece marcos programé\'\cos a serem imp\cmcmados
pelos governos para melhorar 0 estatut© da mulher através da '\mplcmcmaqéo da Plataforma de Acglo d¢

Declaracdo de Género ¢ Desenvol\'imemo da SADC. Ratificado em 1997. C ompromete 0% paises
signatarios 2 rever as leis discrim'max()rias ¢ a aprovar novas: de forma a climinar 08 factores que limitam

protocolo Opcional da Carta Africana sobre dos Direitos Humanos ¢ das Pessoas ¢ Direitos das
Mulheres. Ratificado em 2005, ¢ que reforga as medidas adoptadas pard eliminar qualquer tipo de

Declaracdo Solene da lgualdade de Género em Africa. Ratificada em 1994, estabelece 35 metas para a

Protocolo da SADC sobre Género € Desenvol\'imenlu. Aprovado em 2008, estabelece metas para a
SADC no que concerne a0 alcance da equidade de género, incluindo 2 recomendagio para s¢ alcangar 2
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8 NO DADOS COMPARATIVOS
el

IJ Duadre 1.1, Representacio mundial das mulheres nos Parlamentos Nacionais
INSTITUTO NACIONAL MIDE PETROLEO - Camara baixa on Unica Casa alta ou Senado
=
= Pais Eleigies Lugares MNMulheres o M Eleigies Lugares Mulheres
1
Ruanda 1600 2013 a0 49 61.3%: 26002011 26 10
"
Bolivia 12,10, 2014 130 it 53.1% 12.10.2014 36 17
3
Cuba O3 .02 2013 olZx 299 48.9%% -—= —- -—-
4 A -
Islimdia 29 10 20186 63 30 47T.6%% _— — _—
=
MNicaragma 06.11. 20186 o2 42 45. 7% === - ---
L]
Suécia 14,09 200 4 349 152 43.6%% == —- -
-
Senegal 0107 2012 150 4 42. 7% — —_— —
]
México OT.. 2015 SO0 213 42.6% 01.07.2012 128 47
@
Finlfindia 1504 201 5 2D 84 42.0%% - —_ —
1o
Afr:;:l: s O7.05. 2014 A0 165 41.5%% 2Z1.05.2014 =4 19
11
Mo ibia 28 11.2014 104 43 41.3%% 0B 12.2015 42 10
12 . E
Mocambigue 15,10, 2004 250 o 39.6%a -— —_ —_
13
MNormega 09,09, 201 3 1469 &7 359.6%% -— —_ —
14
Espanha 26006, 2016 350 137 39.1%e 260462016 26585 101
15 . P . . E
Argentina 25.10. 2015 257 100 38.9%% I510.2015 T2 30
16 - - -
Etidpia 24.05. 2015 54T 212 3EBE%% 05 10.2015 153 49
5 g ~ 25 T
Participacdo Politica das Mulheres Timor-Leste | 07.07.2012 65 25 38.5% — -l —
e a sua influéncia para uma maior 18
capacita¢do da Mulher em Mogambique Angola 31.08.2012 220 84 38.2% . = -
Sindy Karberg 19
Bdgica 2505 2014 150 57 38.0% 03072014 & 30
0 -
Equador 1902 2017 137 52 38.0%0 -— —- -

Fonte: os dados da tabela foram compilados pela Unifio Inter-Parlamentar com base nas

imformacdes fornecidas pelos Pardamentos nacionais até 1 de junho de 2017,
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3 - ESTATUTO ORGANICO DO MIREME - DIPLOMA MINISTERIAL N2 7/96
I .‘ || IJ (DIRECGAO NACIONAL DE CARVAO E HIDROCARBONETOS - DNCH)
El
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< . - e Minerais — = ORI
. — Estatuto Organico de Ministério dos Recurses nalizada informagio sstatistica
W Fsanvre ophorce. do_Hueane ——— - ¢ [nergia §. Blaborar ¢ manter i reservas, produ¢ao, consumo
. 99 T | SERIE—Nimero 4 CAPIIULO 1 sobre o balango . hi .
. iro de 1 — . y :
J‘ S 4 Areas de Actividade € S v W&mm
Y BLETH DA REPBLCA = e IR T
‘; . _ & =
‘M 3 objectives ¢ fanges especificas, por QUIrUS OCEANISMOS o8
Mntwmaemﬁm i !
. il i . Ministério - actividade: TISC, . - : 20 ¢
y PUBLCACAD ORGIAL DA REPIBLICA DE WOCANBIQUE ;ﬂ: de acordo cOM as secuintes dreas de 7. Orznizac 0 registo ciafgﬁm_d‘e "‘“‘““‘?"&
a) Arca Geologica; documentagio relaiiva logia & XU
i [ _ a o5
sttt Ui do e o Pl b) Areca Minewa; ) carvio ¢ innia cobre
IWPRENSA NACIONAL DE MOGIABIZE tlediox bl ¢) Area de Energia; < 8. m&mmmm‘ﬁmﬁﬂm
S e  Area do Canfip o Hidrocatbondot prjecios claborados por U U T g
SR R Mg 7 | e mmmm = 9. Elaborar ¢ 221ar PO SCC 0 meio ambiente
H W  (0efinigio) . 5B - - Am‘ wﬂ‘m lﬁm . Y.
| - . rocinio ¢ Asistacia juridica - P b'm da 2 mmm -
| oy “Lgm?ﬁﬁmﬁ“gﬁg Sreccso Nacionel de Carvio @ Hidrocab3382 10 ?:Eﬂﬁr delimitar e propor Zoms que res
T s ST | ( Trdrocabonos 8 1 g do ireas de e 0% B
”m?ﬁn‘?ﬂmom-“mm“ ' P‘g?%"?m"fnﬁ;eg;minioeﬁ“"ﬁ ia Juridica S % WNdM *me ) ? o1 go dominio de pesquisd c ﬂmﬁ
\istiios do Plano ¢ Finangas @ d I bordinase a0 MASEED ki 4s intes atribuiches: . ElﬂlﬂI_ B: . . )
i, ol TS _ e a politica de desenvolvimento carvo € hidrocact de empresis para 2 pesqUIs
L e g g Mo s 1. Etaborar & peopo” - de hidrocarbonetos 4o 11. Promover @ Crageo ©& = o @ rhonetos
o e s i o ol O TP Em 1 e e L e o o- da indtstria carbonifera ¢ z ¢ extracgio de carvao ¢ bt
e Gl Pais ¢ acompanhar & S SR o esquisa -
| mggpmemesws SR ) Ll 2. Promaver °£mwwvb=wo hidrocarbomesos;
N e P i o T sio i bl e e extracgdo a prospec-
e - e esincia juridica ¢ ainda 3 S | A para
- - ~ ? o, pesquisa © exiraco do carvio @ hidrocarbo-
i .

19




Is ﬂ PN ORGANORAMA DA DNCH AQUANDO DA SUA ADMISSAO
g1 1

IDE PETROLEO

ENG. ARSENIO MABOTE

(Dir. Nacional)

|
ENG. CARLOS ZACARIAS

(Chefe do Gabinete Técnico)

INSTITUTO NACIONAL

SECRETARIA
Sra. Fernanda Langa

GABINTE TECNICO

Dr. Mandumbwe (Geol) Sr. Custddio Nguetana (Téc. Gedlogo)

Sr. Vasco (Téc. Gedlogo)
19. Sr. Elisio Panguene

Eng. Isabel (Eng. Quimica)
Dr. Savanguana (Jurista)
Dr. José Branquinho (Geo)
Dr. Nelson Ocuane (Geo)

17. Inocéncia Maculuve (Geo)

18. José de Barros

19. Dra Manuela Magos

19. Dr. Calisto Nhatugués (Geo)
19. Dr. Ramiro Nguiraze (Geo)
19. Dr Estévao Sefane (Geo)

WWW.Inp.2gov.mz

ADMINISTRACAO
Sra. Vasta Manjate (Téc. Basica)
Sr. Mauricio Tomas (Téc. Basico)
Sr. Chambal (Téc. Basico)
Sr. Daniel Machavane (Motorista)
Sra. Albertina Manhica (Téc. Basica Cont.)

Sra. Flavia (Téc. Basica)

19. Matias Jota
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 Inicio das pesquisas (1904 - Inhambane/Sofala).

(] Década de 40: Inicio da Pesquisa moderna em Mog.

(] Década de 60: Descobertas de Pande61/Temane57/Inhassoro.

(] Década de 70: Hyatus (Paragem: guerra para o processo da indepennn).
(] Década de 80: reorganizacao do Sector:

1 Criacdo da primeira Lei de Petrdleos (1981);

J Criacdo da SECH (Secretaria do Estado de Carvao e Hidrocarbonetos);
J Criacdo da ENH (out 1981);

1 Aquisicdo da Primeira Sismica Multicliente (1981-MBWGS81);

J Lancamento do 12 Concurso - 1984.

WWW.Inp.2gov.mz
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. DECADA DE 90:

J Criacdo da DNCH convertida em INP (2004).

d Separacdo do Papel Regulador do Papel
Comercial (1997).

O Aquisicdo de sismica Multicliente adicional
(MBWG99/00), ENH90/93.

J Execucdo das actividades de avaliacdo do
Campo de Pande (Pande-12/14).

WWW.Inp.2gov.mz

(] DECADA DE 2000:

Q

U O

(I i W

U

Aprovacao da nova legislacao de Petrdleos (Lei de
Petrdleos 3/2001 e Regulamento).

Lancamento do 22 Concurso — Julho 2005.

Inicio da producdao do Campo de Pande -
Fev/2004.

Inicio da producao do campo de Temane — 20009.
Lancamento do 32 Concurso — Julho 2007.
Aquisicdo da primeira sismica tridimensional (3D).

Descoberta de pequenas bolsadas de GN e
Petréleo ( no Bloco de Pande/Temane).

Lancamento do 42 Concurso — Julho 2009.
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PERFIL DO INP

DADOS ESTATISTICOS - INP

10
8

0 .

49 2

0

TOTAL HOMENS MULHERES

PERCENTAGEM DE MULHERES - INP

@HOMENS W MULHERES

CARGOS DE CHEFIA E CONFIANCA

TOTAL MULHERES HOMENS
CARGOS DE CARGOS DE
CHEFIA CHEFIA

PERCENTAGEM DE MULHERES - CARGOS DE
CHEFIA

@ MULHERES EHOMENS

24
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] DECADA DE 2010:

(] Descobertas Massivas de Gas Natural na Bacia do Rovuma.

J Aprovacao de varios instrumentos legislativos/contratos com vista ao desenvolvimento
de LNG (Rovuma).

J Lancamento do 52 Concurso — Julho 2014.
1 Aprovacado dos Planos de Desenvolvimento da Bacia do Rovuma — 2016/2018.
1 Aprovacao de contratos de Compra e Venda de GNL- 2016/18/19.

1 Aprovacado da extensdo do Plano de Desenvolvimento de Pande/Temane — 2020.

WWW.Inp.2gov.mz




Ifi COMO A MULHER SE ENQUADRA NO SECTOR DE PETROLEOS E GAS EM
Iospmomo MOCAMBIQUE E QUAIS OS SEUS PRINCIPAIS DESAFIOS?

INSTITUTO NACIONAL

Muito dificil mas possivel (exemplo da

CARREIRAS DE REGIME ESPECIFICO MULHERES HOMENS
sua participacao em plataformas de
GEOCIENTISTAS 06 13+1 S N
aquisicao sismica/perfuracao)...
ENGENHEIRAS 06 06
CARREIRAS DE REGIME GERAL 34+1 40+1 0 A formac3o é essencial
ENH - -
SASOL - : A vontade de singrar...
TOTAL (119) 52 67

ENI + EXXONMOBIL - -

A coragem e dissernimento...

(J O ambiente de trabalho...
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2021
2020
2018
2010
2009
2003
2001

AN NN Y N NN

ALGUNS DADOS SOBRE A SUA EXPERIENCIA NO SECTOR

Cursante — Mestrado em Economia
Elaboracao da Tese de Mestrado em Direito Comercial

Pos Graduacao em Direito Comercial pelo ISCTE - Lisboa

Mestrado em Administracao Empresarial (MBA) pelo ISCTE — Lisboa
Pos Graduacao em Gestao e Administracao Empresarial pelo ISCTE - Lisboa
Mestrado em Geologia de Petroleos pela Universidade do Cabo — RSA

Licenciatura em Geologia pela Universidade Eduardo Mondlane - Maputo

2014.

INP

E Especialista em Recursos Minerais desde o ano de

0 Chefe da UCCV-GNL

U Foi Directora-geral Adjunta do extinto Instituto Geoldgico-
Mineiro

U Foi a primeira Directora do Centro de Dados de Petrdleo do

Outras Areas afins:

Geocientistas.

Mocambique.

O E Membro da Comiss3o Directiva da Associacdo Africana de Mulheres

U Foi Membro da Comissdo Directiva da Associagdo Geoldgico-Mineira de

O E membro da lista fundadora da futura Ordem de Geocientistas de Mog.



I h ALGUNS DADOS SOBRE A SUA EXPERIENCIA NO SECTOR ....

INSTITUTO NACIONALIDE PETROLEO

O que mais a marcou durante este periodo?

[ Ter contribuido para o conhecimento do potencial em recursos petroliferos das bacias
sedimentares do Pais.

1 Ter sido membro da equipa técnica que liderou o processo da divisao do bloco do Rovuma...

1 Ter sido membro da delegacao liderada pelo Eng. Arsénio Mabote, a Calgary (Canada), para
proceder ao Pré-anuncio do 22 Concurso Publico para a concessao das areas de pesquisa e
producao da Bacia do Rovuma, a 15 de Julho de 2005...

U Ter sido membro da equipa que liderou o processo da elaboracdo da primeira Estratégia de
Licenciamento das Areas de Pesquisa.

[ O processo conducente a construcao e transferéncia do Armazém de Carotes de Vilanculos ao
Zimpeto...

A criacdo da Base de Dados Digital e a criacdo dos Procedimentos para a Disponibilizacdo de
Dados aos interessados.




I h ALGUNS DADOS SOBRE A SUA EXPERIENCIA NO SECTOR ....

INSTITUTO NACIONALIDE PETROLEO

O que mais a marcou durante este periodo?

U Criacdo da Base de Dados de Cassetes de Seguranca (Back Up), e a instalacdo do respectivo Back
Up Room, na altura, instalados nas instalacdes da extinta DNG.

 Instalacdo da Sala de Exposicao de Dados, vulgo Data Room, para a exibicao aos interessados.

1 Coordenacao das actividades da Sala de Exposicoes (Data Room), de entre as quais, a
preparacao e disponibilizacao de dados aos interessados, no ambito do lancamento dos
concursos publicos lancados em 2005, 2007, 2009, para a Concess3o de Areas para a Pesquisa e
Producao de Petréleo. Contribuiu para a construcao do Armazém de Carotes do Zimpeto que
resultou na transferéncia dos carotes, de Vilanculos a Maputo.

(1 O processo da criagao e langamento, em 2005, da primeira Pagina de Internet do INP.

[ Concebeu e coordenou a implementacdo do Projecto de Instalacdo do Sistema de Visualizacdo
do INP, entre os meses de Marco e Julho de 2018.




I n DESAFIOS ENFRENTADOS NO INIiCIO DA SUA CARREIRA NESTE SECTOR?

INSTITUTO NACIONALIDE PETROLEO

1 Primeiro emprego profissional...
U Lingua de trabalho...
( Mapeamento — Mina de carvao de Secunda

U Trabalhos de campo em ambientes
confinados (Plataformas de
aquisicao sismica e de perfuracao)...

|
Tragalho de Campo — Cabo
Delgado 2006




I ﬂ DESAFIOS ENFRENTADOS NO INIiCIO DA SUA CARREIRA NESTE SECTOR?

INSTITUTO NACIONALIDE PETROLEO

1 Primeiro emprego profissional...

O Lingua de trabalho...
( Mapeamento — Mina de carvao de Secunda

U Trabalhos de campo em ambientes
confinados (PIataformas de
aguisicao sismica e de perfuragao)

ONOMIC GEOLOGY
\ a Al tfin

SEARCH CENTER

’
.......
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I h N HA OPORTUNIDADES IGUAIS PARA HOMENS E MULHERES?
1 I IJ ESTARA A INDUSTRIA PREPARADA PARA RECEBER MULHERES?

INSTITUTO NACIONAL BIDE PETROLEO

d Sim contudo, devido a especificidade do sector que exige uma preparacao fisica e
ambiente de trabalho tipicamente masculino, continuam baixos os numeros de mulheres
integradas neste ramo de trabalho, em Mocambique e nao so.

J A induUstria estda minimamente preparada tendo em conta a disponibilidade de
oportunidades que tém vindo a ser oferecidas a mulher.

L H4 uma evolucdo do numero de mulheres a aderirem a area de petréleos nos ultimos anos.

WWW.Inp.2gov.mz




I h COMO MULHERES, COMO IfODEMOS INF:LUENCIAR
I I OUTRAS MULHERES A IR PARA A AREAS DE CIENCIAS EXACTAS?
DE PETROLEO

INSTITUTO NACIONAL

J Promovendo o sector através de palestras/debates.

(d Em coordenacdo com o Ministério da Educacao, desconstruir a ideia de que
as geociéncias sao cursos tipicamente masculinos.

J Criando programas de divulgacao das actividades do sector, vantagens.

1 Incentivos através da criacdo de bolsas de estudo (a comecar do
nivel basico).

 Criacdo de quotas no processo de recrutamento.

WWW.Inp.2gov.mz
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I a Y COMO SE IMPOR E COMO SUPERAR OS DESAFIOS QUE SE IMPOEM A MULHER
gn | IJ NESTE SECTOR TENDO EM CONTA A SUA PECULIARIDADE

INSTITUTO NACIONAL BIDE PETROLEO

O Formacao sistematica e continua (formal/informal).
1 Cultivar a competéncia técnica.
J Empenho e dedicacao no trabalho.

J Exposicao.

WWW.Inp.2gov.mz




I ’\ PROCESSO DE CRIACAO DA ENTIDADE REGULADORA DAS OPERACOES PETROLIFERAS
I I (UPSTREAM) - INP
DE PETROLEO

INSTITUTO NACIONAL

J A ENH, a luz de 3/81 (Lei de Petréleo), estava investido do papel de concessionario unico
para a pesquisa e producao de Petrdleo.

d A nivel internacional introduz-se o mecanismo de separacdo do Papel Regulador do
Comercial.

(J Necessidade de separacdo do Papel Comercial do Regulador — década de 90:
O Cria-se a Direccdo Nacional de Carvao e Hidrocarbonetos (DNCH) — 1996, com o Papel Regulador;
( ENH passa a desempenhar o Papel Comercial — 1997,
 Estabelecida a clarificacdo dos Papeis (Regular/Comercial) pela Lei n2 3/2001;
O processo evolui até a criacdo do INP, em Agosto de 2004, pelo Governo, com a conversdo da DNCH;
Ao INP é concedida a Autonomia Administrativa, Financeira e Patrimonial;
L O INP é homologado pela Lei 21/2014, de 18 de Agosto.
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I f> #~ PROCESSO DE CRIACAO DA ENTIDADE REGULADORA DAS OPERACOES PETROLIFERAS
H |IJ (UPSTREAM) - INP

INSTITUTO NACIONAL BIDE PETROLEO

QUADRO INSTITUCIONAL

Propriedade

Qualified oil companies

awarded Concession Contracts and being
Concessionaires and ENH, E.P. as the
commercial entity of the State

Regulador Interesse Comercial

wWww.inp.gov.mz




OUTRA INFORMACAO QUE JULGAR RELEVANTE PARTILHAR
TECNICA AFECTA A UNIDADE DE CONTRATOS DE COMPRA E VENDA DE
- GNL

www.inp.gov.mz Maputo, 6 de Abril de 2021 .
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I ﬂ e OUTRA INFORMACAO QUE JULGAR RELEVANTE PARTILHAR

al II TECNICA AFECTA A UNIDADE DE CONTRATOS DE COMPRA E VENDA DE GNL
INSTITUTO NACIONAL BMDE PETROLEO (DES AFIO S)

[ Criacdo de alicerces para o funcionamento integral da unidade...
. A conjectura do mercado de LNG.
J O défice de Recursos Humanos.

1 Os impactos da COVID19 e do terrorismo (Resource Corse).

WWW.Inp.2gov.mz
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IS OUTRA INFORMACAO QUE JULGAR RELEVANTE PARTILHAR
21 1 IJ TECNICA AFECTA A UCCVGNL (DESAFIOS)

INSTITUTO NACIONAL BIDE PETROLEO

(] LISTA DE SPAs

wWww.inp.gov.mz



GESTAO_SPA_GERAL.xlsx

UNIDADE DE CONTRATOS DE COMPRA E VENDA DE GAS NATURAL LIQUIFEITO
STATUS OF THE LNG SALES AND PURCHASE AGREEMENTS

O ONAIR DPERATOR A R B R D i . R A
Anadarko, ENH, Mitsui, N .. N
Mozambique LNG1 | Electricite de France, . Approved in October
ONGC, BEAS, BPRL e AMA 1 oy bte. Lt S A (BDE S Ay Golfinho/Atum 15 1.2 MTPA 18 DES T eih mo1e
PTTEP
Anadarko, ENH, Mitsui, - -
ONGC, BEAS, BPRL e AMA 1 l\élgfjmb'q‘;i;‘ligjl LA 15 "‘fihc. t(ismp e Golfinho/Atum 20 2.6 MTPA 52 DES Stopped Negoatiations
PTTEP e . . S
Anadarko, ENH, Mitsui, . . .
ONGC, BEAS, BPRL e AMA 1 Mozambique LNG 1 Tohoku FElectric Power Golfinho/Atum 15 0.28 MTPA 4.2 DES Aproved in November
Company Pte. Ltd. Company, Inc. 15th 2018
PTTEP
Anadarko, ENH, Mitsui, . CNOOC GAS and .
ONGC, BEAS, BPRL e AMA 1 l\égifn;ilq;‘:;‘?‘?dl Power Trading & Golfinho/Atum 13 1.45 MTPA 18.85 DES Appro"edzlonlglarCh 1st
PTTEP pany . . Marketing Ltd.
Anadarko, ENH, Mitsui, . 52 million .
ONGC, BEAS, BPRL e AMA 1 I\C/Igif‘n:;’q‘l;fel‘iill PT Pg%hé% Ltd. Golfinho/Atum 20 MMBtu / Ano 20 DES Approved2lonlglar°h 1st
PTTEP pany . . (1.0 MTPA)
Anadarko, ENH, Mitsui, - Tokyo Gas Co., Ltd & N
™M LNG1 A March 1st
ONGC, BEAS, BPRL e AMA 1 chzx?n::q;ie Lth'l Centrica LNG Company Golfinho/Atum 20 2.6 MTPA 52 DES pprovedzlonlg are s
PTTEP pany . . Limited
Anadarko, ENH, Mitsui, - Shell International 29 cargoes per .
ONGC, BEAS, BPRL e AMA 1 l\élgf:rzglq‘;fel‘iill Trading Middle East Golfinho /Atum 13 year (2.0 26 DES Approvedz‘onlglarCh 1st
PTTEP pany . . Limited MTPA)
Anadarko, ENH, Mitsui, Mozambigue LNG 1
ONGC, BEAS, BPRL e AMA 1 Com- the Ltd Toho Gas Golfinho/Atum N/A 0.3 MTPA N/A DES Pending
PTTEP pany . .
Anadarko, ENH, Mitsui, q q N
ONGC, BEAS, BPRL e AMA 1 NMierzrmeibienne LING I BP Cow NMersstmz Golfinho /Atum 15 1.5 MMBTU/ Ano DES Fleoi sizacel om ihe S
Compay Pte. Ltd Limited October 2018
PTTEP
Anadarko, ENH, Mitsui, -
ONGC, BEAS, BPRL e AMA 1 Mozambique LNG1 [ JERA CO., INC & CPC Golfinho/Atum 17 1.40 MTPA 23.8 DES Approved in May 3rd
Company Pte. Ltd. | Corporation, Taiwan
PTTEP 2019
Anadarko, ENH, Mitsui, .
ONGC, BEAS, BPRL e AMA 1 Mozambique LNG 1 Bharat Petroleum Golfinho/Atum 15 1.0 MTPA 15 DES Approved in March 1st
Company Pte. Ltd. Corporation Limited
PTTEP 2019
Eni, ENH, KG, Galp Eni East Africa Eni East Africa BP Poseidon Lmited Coral South 20 3.3 MTPA 66 FOB Aproved in June 15th
S.p.A S.p.A 2016
R 5.02 MTPA .
ENH, KG Mozambique, MRV MRV EXxonMobl‘ LNG Asia 50 (260,538,00 100.4 FOB Approved in September
Galp En. Rovuma MRV Pacific MMB tu) 11th 2019
3.8 MTPA -
ENH, KG Mozambique, . Approved in September
Galp En. Rovuma MRV MRV MRV Eni S.p.A 20 (197,220,000 76 FOB i 2050
Mamba Complex MMBtu)
ENH, KG Mozambique, Korea Gas Corporation (stradling reserves) 1.52 MTPA Approved in September
Caln En. R e MRV MRV oG AS and Lower 20 (78,888,000 30.4 FOB i soo
alp En. Rovuma ( ) Oligocene 385-Este MMBtu)
(non stradling 1 55 VITPA
ENH, K i : A i
» XG Mozambique, MRV MRV Galp Trading S.A. reserves) 20 (78,888,000 30.4 FOB pproved in September
Galp En. Rovuma MRV MMB tu) 11th 2022
. PetroChina 3.34 MTPA .
ENH, KG Mozambique, MRV MRV International Company 20 (173,346,000 66.8 FOB Approved in September
Galp En. Rovuma MRV Limited MMB t) 11th 2019

= H IIJ
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COMPRADORES DE GNL — GOLFINHO/ATUM

11.1 MTPA*

LONG TERM
SPAs

SPAs (MTPA)
EXECUTETPD

Tokyo Gas & Centrica 26

Shell 2.0
JERA & CPC 1.6
CNOOC 15
EdF 12
Pertamina 1.0
Bharat 1.0
Tohoku 0.3

China
1.5 MTPA

France

1.2 MTPA
Japan/UK/
Taiwan
4.5 MTPA

TOHOKU ELECTRIC
TOKYO GAS/ CENTRICA

JERA / CPC

Global PERTAMINA
Portfolio ind :
Player naonesia

2 MTPA — 1 MTPA

@ Markets of Global Customers

“Sum of individual sales does not match due to rounding

41



"\ OUTRA INFORMACAO QUE JULGAR RELEVANTE PARTILHAR
|| (DESAFIOS DO SECTOR)
DE PETROLEO

INSTITUTO NACIONAL

d Desenvolvimento de um Quadro dos Recursos Humanos a altura dos
desenvolvimento do sector.

(d Materializacao dos projectos de LNG (Rovuma).

1 Risco reputacional (impactos do terrorismo em Cabo Delgado)

1 Criacdo de um mercado domeéstico para o consumo de Gas Natural (GN) e
disponibilizacao do recurso.

1 Construcao de infraestruturas locais de abastecimento de GN.
] Captacao de receitas provenientes das Operacoes Petroliferas.

(] Capacidade de absorcdo da mao de obra local.
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"Courage is not the absence of fear, but the triumph over it.
The brave man is not he who does not feel afraid, but he who
conquers that fear".

After: Nelson Mandela
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