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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 15/2012
de 14 de Agosto

Havendo necessidade de se estabelecer mecanismos de
protecg@o dos direitos e interesses das vitimas, denunciantes,
testemunhas, declarantes ou peritos em processo penal, ao abrigo
don.’ I do artigo 179 da Constituigdo, a Assembleia da Repiiblica
determina:

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais
ArTIGO 1
(Defini¢bes)

Para os efeitos desta Lei considera-se:
a) sujeitos beneficidrios, as vitimas, denunciantes,
testemunhas, declarantes ou peritos que se encontrem
numa situagdo de risco ou de perigo, em consequéncia

da sua intervengdo, directa ou indirecta, na investigagdo
de um crime ou na produgdo da prova dos factos
objecto do processo;

b) teleconferéncia, procedimento destinado & tomada e
registo de depoimentos ou declaragdes sem a presenga
fisica da pessoa que depde ou declara, através da
utilizag@io de meios técnicos de transmiss&o 4 distincia,
em tempo real, tanto do som como da imagem;

¢) elementos de identificagdo, quaisquer elementos que,
isolada ou conjuntamente com outros, permitam
individualizar uma pessoa, distinguindo-a das
demais;

d) domicilio, local de residéncia ou local escolhido para o
sujeito beneficidrio poder ser contactado;

e) produgdo antecipada de prova, medida destinada
a assegurar a prestagdo de depoimentos ou de
declaragdes, com potencialidade de influir na decisdo
da matéria de facto, em fase processual anterior aquela
em que normalmente deveriam ser prestados.

ARrTIGO 2
(Objecto)

1. A'presente Lei regula a protecgio dos direitos e legitimos
interesses das vitimas, denunciantes, testemunhas, declarantes
ou peritos e sujeitos especialmente vulnerdveis em processo
penal, quando a sua vida, integridade fisica ou psiquica, liberdade
pessoal ou patrimonial sejam postos em perigo por causa do
contributo que deram ou se disponham a dar & investigagdo
criminal ou & produgio da prova em juizo.

2. Sempre que.as circunstincias concretas do caso o
justificarem, as medidas especiais de protec¢do decretadas nos
termos da presente Lei podem estender-se aos familiares e outras
pessoas vivendo na dependéncia dos sujeitos beneficidrios.

ArTIGO 3
(Ambito de aplicagio)
As medidas especiais de protecgio previstas na presente Lei

podem ser decretadas, observados os pressupostos do artigo 5,
em qualquer processo por crime punivel com pena superior a

.dois anos de prisio.

ARrTIGO4
(Legitimidade)
A aplicagcdo das medidas especiais de protecgio pode ser
requerida por quaiquer dos sujeitos beneficidrios ou decretada

oficiosamente pelo Ministério Piiblico ou pelo Juiz, consoante a
fase processual em que 0s autos se encontrem.
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e) elaborar relatérios trimestrais sobre o grau de execugdo
das medidas de protecgdo extraprocessual e dos
programas especiais de seguranga, a serém submetidos
ao Ministro da Justica e as autoridades judicidrias
competentes.

CAPITULO IV
Disposic¢des finais e transitérias
ARTIGO 23
(Regulamentacao)
No prazo de 90 dias, a contar da entrada em vigor da presente

Lei, o Conselho de Ministros regulamenta a presente Let.

ARTIGO 24

(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor sessenta dias apés a sua
publicagdo.
Aprovada pela Asserableia da Repiblica, aos 4 de Abril
de 2012.

A Presidente da Assembleia da Reptiblica, Verdnica Nataniel
Macamo Dlhovo.

Promulgada aos 13 de Julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ArRmanpo EmiLio Guesuza.

Lei n.® 16/ 2012
de 14 de Agosto

O exercicio de fungdes na administragdo publica exige
a probidade e respeito da ética.

Convindo sistematizar as normas que consagram os deveres,
as responsabilidades ¢ as obrigagdes dos servideres publicos
para assegurar a moralidade, a transparéncia, a imparcialidade e
a probidade publicas, a Assembleia da Reptiblica, ao abrigo da
alinea r) do 0.2 do artigo 179 da Constitui¢fo, determina:

CAPITULO I

Disposi¢des gerais
SECCAO1

Principios gerais
ArTIGO 1
(Objecto)
A presente Lei estabelece as bases € o regime juridico relativo

4 moralidade piiblica e ao respeito pelo patriménio piiblico, por
parte do servidor piiblico.

ARrTIGO 2
(Ambito de aplicagéo)

1. As disposi¢des da presente Lei aplicam-se a todo o servidor
pliblico sem prejuizo de normas especiais-que regem para certas
categorias o exercicio de cargo publico.

2. S#o, igualmente, abrangidas pela presente Lei as
autoridades de entidades ndo piblicas, singulares ou colectivas,
circunstancialmente investidas de poderes piblicos.
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ARrTIGO 3

(Conceito de servidor piblico)

1. Consjdera-se servidor piblico a pessoa que exerce mandato,
cargo, emprego ou fungiio em entidade piiblica, em virtude de
elei¢do, de nomeag#o, de contratagdo ou de qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, ainda que de modo transitério ou sem
remuneragao,

2. Entende-se como sindnimos de servidor pdblico os termos
funciondrio, agente do Estado, empregado publico, agente
municipal ou qualquer outro termo similar, que se utilize para
referir-se & pessoa que cumpre fungdes em entidade publica.

3. Para efeitos da presente Lei, sfio servidores piblicos as
seguintes entidades:

@) Juizes e magistrados do Ministério Publico de todos os
tribunais, sem excepgio;

b) Juiz do Conselho Constitucional;

¢) Governador e Vice-Governador do Banco
de Mogambique;

d) Presidente da Autoridade Tributdria;

e) Reitor e Vice-Reitor de universidades piblicas
e estabelecimentos de ensino superior;

/) Embaixador;

g) Presidente da Comuss@o de Eleigdes, a todos niveis;

/1) Consul;

i) Secretdrio-Geral;

J) Inspector de Estado;

k) Secretario Permanente, a todos niveis;

{) Director-Geral,

m) Director Nacional e Director Nacional Adjunto ou
equiparado;

n) Director do Secretariado Técnico da Administragio
Eleitoral, a todos nivers;

o) Directores Provinciais e Distritais e Directores Provinciais
e Distritais Adjuntos;

p) Funcionério e agente do Estado;

q) Gestor puiblico;

r) administrador designado por entidade piblica em pessoa
colectiva de direito piiblico ou em sociedade de capitais
publicos ou de economia mista;

s) gestores, responsdveis e funciondrios dos tribunais-e das

- procuradorias;

1) gestores de finangas e patriménio publico;

u) gestores, responsdveis e funciondrios ou trabalhadores
dos institutos publicos, dos fundos ou fundagdes
pliblicas, das empresas piiblicas ¢ das empresas
participadas pelo Estado;

v) titulares dos 6rgdos e funciondrios ou trabalhadores
das autarquias locais, membros das assembleias
municipais, membros das assembleias provinciais,
das associa¢des piblicas e das entidades que recebam
subvengdo de drgdo piiblico;

w) titulares responsdveis e funciondrios ou trabalhadores
das institui¢Ges de utilidade pablica;

x) gestores responsdveis e trabalhadores de empresas
privadas investidas de fungbes publicas mediante
concessdo, licenga, contrato ou outros vinculos
contratuais;

y) funcionédrios publicos e trabalhadores do sector
ptblico - administrativo e empresarial, integrados
na administra¢do directa ou indirecta do Estado ou
administragio auténoma do Estado;

z) elementos da Forca e Seguranca e das Forgas Paramilitares
a todos 0s niveis;

aa) Director de Divisdo.
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ARrTIGO 4

(Titular ou membro de érgdo piblico)

Para efeitos da presente Lei, € titular ou membro de érgéo
piblico aquele que exerce um dos seguintes cargos politicos:

a) Presidente da Repiiblica;

b) Presidente da Assembleia da Repiiblica;

c¢) Primeiro-Ministro;

d) Deputado da Assembleia da Repiblica;

e) Provedor de Justica;

/) Ministro;

g) Vice-Ministro;

h) Presidente da Assembleia Provincial;

i) Governador Provincial;

J) Presidente da Assembleia Municipal ou de Povoagio;
k) Presidente do Conselho Municipal ou de Povoagio;
/) Administrador Distrital;

m) Vereador do Conselho Municipal ou de Povoagio;
n) Chefe de Posto Administrativo;

o) Chefe de Localidade;

p) Chefe de Povoagio;

q) os demais cargos politicos que venham a ser criados.

ARTIGO 5

(Principios e deveres éticos)

1. A designacdo para um cargo piblico por eleigdo, por
nomeagio ou por contrato, implica a estrita observancia da
Constituicao e da legalidade, bem como dos principios e deveres
de ética profissional que garantem o prestigio dos cargos e das
entidades neles investidos.

2. O exercicio da fungio piblica deve orientar-se para a
satisfagfio do bem comum que € seu fim altimo e essencial.

3. No exercicio das suas fungdes, o servidor puiblico tem
sempre presente os valores sociais da paz, seguranca, liberdade
€ justica.

4. O servidor piblico deve inspirar confianga nos cidadios
para fortalecer a credibilidade da institui¢do que serve e dos
seus gestores.

SECCAOII

Deveres éticos do servidor publico

ARTIGO 6
(Principios éticos)

O servidor piiblico, além dos deveres gerais contidos na
Constituigdo, e sem prejuizo do que dispuser legisla¢do especifica,
pauta a sua actuagdo pelos seguintes deveres e principios
éticos:

a) nio discriminaggo e igualdade;

b) legalidade;

¢) lealdade;

d) probidade publica;

e) supremacia do interesse publico;

/) eficiéncia;

g) responsabilidade;

h) objectividade;

i) justica;

J) respeito pelo patriménio piblico;

k) reserva e discrigdo;

1) decoro e respeito perante o piiblico;

m) conhecimento das proibi¢Ses e regimes especiais
aplicdveis;

n) escusa de participagdo em actos em que incorra num
conflito de interesse;

o) declaragdo de patriménio;
p) parcimoénia;
g) competéncia.

ARTIGO 7

(Dever de igualdade)

O servidor piblico exerce o seu cargo no respeito estrito pelo
dever de ndo discriminar, em razdo da cor, raga, origem étnica,
sexo, religido, filiagdo politica ou ideoldgica, instrugdo, situagio
econémica ou condigio social e pelo principio da igualdade de
todos perante a Constitui¢io e a lei.

ArTiGO 8

(Dever de legalidade)

1. Na sua actuagdo o servidor piblico observa estritamente a
Constituigio ¢ a lei.

2. No exercicio das suas fung¢des, o servidor piiblico executa,
com lealdade, as missdes e tarefas definidas superiormente, no
respeito escrupuloso da lei e das ordens legitimas dos superiores
hierdrquicos.

ARTIGO 9

(Dever de probidade publica)

O servidor publico observa os valores de boa administragioe
honestidade no desempenho da sua fungio, nfo podendo solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, directa ou indirectamente,
quaisquer presentes, empréstimos, facilidades ou quaisquer
ofertas que possam pdr em causa a liberdade da sua accho, a
independéncia do seu juizo e a credibilidade e autoridade da
administra¢o ptiblica, dos seus 6rgéos e servigos.

ArTIGO 10

(Dever de supremacia do interesse publico)

O servidor publico, no respeito dos direitos e interesses
legalmente protegidos coloca o interesse piblico acima de
qualquer outro.

ArTIGO 11

(Dever de eficiéncia)

O servidor piiblico desempenha as tarefas inerentes ao
respectivo cargo com mérito, brio, eficiéncia, esmero e
profissionalismo, observando as seguintes regras:

a) usar o tempo de trabalho na forma mais produtiva
possivel;

b) utilizar as.formas mais eficientes e econdémicas de realizar
as tarefas e melhorar os sistemas administrativos;

¢) conservar os bens que integram o patriménio do Estado
e de terceiros que estejam sob sua guarda e entregéa-los
quando for o caso;

d) usar correctamente os bens, procurando retirar de cada
um o miximo de rendimento.

ArTIGO 12

{Dever de responsabilidade)

O servidor piiblico deve actuar com sentido de dever para o
cumprimento do fim piblico da institui¢do que serve. ‘

ARTIGO 13

(Dever de objectividade e interesse piiblico)
1. O servidor piiblico deve sempre emitir juizos objectivos
e abster-se de participar em qualquer decisdo sob violéncia
moral.
2. O servidor piiblico exerce as suas fungdes e prossegue a
satisfagdo dos interesses gerais dos cidaddos.
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ArTIGO 14

(Dever de justica)

O servidor pliblico desenvolve as actividades inerentes a sua
fungfio com a devida ponderagio, garantindo justica nas decisGes
que toma para a resolugio das pretensdes ou interesses legitimos
dos cidaddos.

ArTIGO 15

(Dever de respeito pelo patriménio piblico)

1. O servidor piblico n3o deve usar o patriménio piblico para
fins pessoais, bem como praticar actos que lesem ou que sejam
susceptiveis de reduzir o seu valor.

2. O servidor piiblico ndo deve desviar, apropriar, esbanjar ou
delapidar os bens que tenha a sua guarda.

3. O servidor piblico deve conservar os bens piiblicos, devendo
abster-se de utilizar instala¢Ges, bens mdveis e servigos em
beneficio particular.

4. No exercicio das suas fungdes o servidor plblico deve agir
com equilibrio, pondera¢do, moderagdo, cautela e precaugdo na
utilizagfio dos recursos postos a sua disposi¢ao.

ARrTIGO 16

(Dever de reserva e discrigéo)

Sem prejuizo do direito dos cidaddos & informagio, o servidor
piblico usa da maior reserva e discri¢do em relagdo a factos ¢
informagGes de que tenha conhecimento, no exercicio ou por
causa do exercicio das suas fungdes, mesmo apds a cessagio de
fungdes.

ArTIGO 17

(Dever de decoro)

1. O servidor piblico deve observar perante o piblico, no
servigo ou fora dele, conduta correcta, digna e decorosa, de acordo
com a sua hierarquia e fungdo, evitando condutas que possam
minar a confianga do piiblico na integridade do funciondrio e da
institui¢do que serve.

2. O servidor piiblico deve respeitar e ser cortés no trato com
os usudrios do servigo, seus superiores, subalternos e colegas.

ArTIGO 18

(Dever de conhecimento das prolbigoes)

O servidor piiblico deve conhecer as disposi¢des legais
e regulamentares sobre impedimentos, incompatibilidades
e proibigdes, e qualquer outro regime especial que lhe seja
aplicdvel, e assegurar-se de cumprir com as acgdes necessdrias
para determinar se estd ou ndo abrangido pelas proibigdes neles
estabelecidas.

ArTico 19

(Dever de escusa)

O servidor piiblico deve abster-se de participar em qualquer
processo decisorio, incluindo na sua fase prévia de consultas e
informagdo, na qual a sua vinculagio com actividades externas
seja ou possa ser afectada pela decisdo oficial, possa comprometer
seu critério ou dar azo, com natural razoabilidade, a dividas sobre
a sua imparcialidade.

ArTico 20

.(Dever de declaragdo de patriménio)

O servidor piiblico, a0 assumir o cargo deve declarar, sob
juramento, os seus rendimentos e interesses patrimoniais, antes
da tomada de posse, assim como suas modificagdes durante o
mandato, nos termos do capitulo III da presente Lei.

ARrTIGO 21

(Dever de parciménia)

No exercicio das suas funges o servidor piblico deve agir
com equilibrio, ponderag@o, moderagio, cautela e precaugdo na
utilizagZo dos recursos postos & sua disposigio.

ARTIGO 22

(Dever de Competéncia)

No exercicio das suas fungdes o servidor piiblico deve assumir
o mérito, o brio e a eficiéncia como critérios mais elevados de
profissionalismo ptblico.

ArTIGO 23

(Tempo de decisio)

1. O servidor piblico deve tomar a decisdo no tempo requerido
para a sua adequada realizagiio, com respeito aos prazos legais.

2. Na prossecugdo do interesse piblico, o servidor piblico
deve tratar os assuntos com diligéncia, evitando demoras e
atrasos injustificados na decisdo, na resposta ou ha comunicagao
da petic@o, solicitagio ou requerimento.

3. Constitui falta grave, passivel de responsabilidade disciplinar
e civil do servidor piiblico:

a) retardar ou deixar de praticar, injustificadamente, actos
em condi¢Bes normalmente exigidas;

b) revelar factos relacionados com procedimentos
ou processos em apreciagdo, salvo nos casos de
cumprimento do principio do arquivo aberto;

¢) recusar ou retardar a divulgagio de actos pdblicos
susceptiveis de publicidade.

SECCAO Il

Proibicdes gerais
ARTIGO 24
(Proibigdes)
Sem prejuizo das proibi¢Bes que outras leis estabelecam
para casos especificos, e do que dispde o presente capitulo, as

proibigdes fixadas na presente Lei, aplicam-se a todo o servidor
piblico.

ARTIGO 25

(Proibicdes durante o exercicio do cargo)

Durante o exercicio da fungdo é proibido ao servidor
publico:

a) usar o poder oficial ou a influéncia que dele deriva para
conferir ou procurar servigos especiais, nomeagdes
ou qualquer outro beneficio pessoal que implique um
privilégio para s1 préprio, seus familiares, amigos
ou qualquer outra pessoa, mediante remuneragdo ou
nao;

b) emitir normas em seu préprio beneficio;

¢) usar o titulo oficial, os distintivos, papel timbrado da
institui¢do, ou o prestigio dela para assuntos de carédcter
pessoal ou privado;

d) usar os servigos de pessoal subalterno, assim como
os servicos que a instituigdo presta, para beneficio
préprio, de familiares ou amigos, salvo as regalias a
que tem direito;

e) participar em transac¢des financeiras utilizando
informagdo privilegiada, ndo piblica, € que tenha
obtido em razdo do cargo ou fungao;
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/) aceitar pagamento ou honorarios por discurso, conferéncia
ou actividade similar para o qual tenha sido convidado
a participar na sua qualidade de agente publico;

g) levar a cabo trabalhos e actividades, remuneradas ou néo,
fora do seu emprego, que estejam em conflito com
os seus deveres e responsabilidade ou cujo exercicio
possa dar lugar, com natural razoabilidade, a dividas
sobre a imparcialidade na tomada das decisGes, salvo
excepgdes admitidas por lei;

h) recolher ou solicitar, directa ou indirectamente, nas horas
de trabalho, contribui¢Ges ou quotizagdes de outros
servicos ptblicos para qualquer fim;

i) recolher ou solicitar, directa ou indirectamente,
contribuigBes ou quotizagdes de outros servidores com
o fim de obsequiar ou oferecer a um superior;

J) actuar como agente ou advogado de uma pessoa em
reclamagfes administrativas ou judiciais contra a
entidade que serve;

k) solicitar a governos estrangeiros ou a empresas
privadas, colaboragdo especial para viagens, bolsas
de estudo, hospedagem, ofertas em dinheiro ou outras
liberalitlades semelhantes, para seu préprio beneficio,
seu cOnjuge, irmdo, ascendente ¢ descendentes, em
qualquer grau da linha recta ou para terceiro, salvo
quando tal pedido resulte do exercicio da fungéo ou
cargo;

{) auferir beneficios & margem daqueles a que tenha
legalmente direito e utilizar abusivamente, para fins
particulares seus ou de terceiros, os meios que lhe
estdo confiados para o cumprimento das suas fungdes,
designadamente fundos orgamentais, viaturas de
servigo, fotocopiadoras, telefones, computadores, fax,
scanners e demais equipamentos;

m) contratar para assessor, consultor ou adido de imprensa,
trabalhadores, colaboradores que prestam servigos
num 6rgdo de comunicag#o social.

ARTIGO 26

(Relagdo com terceiros)

Sem prejuizo do que se dispde no Capitulo II sobre o Sistema
de Conflitos de Interesses, na sua relagio com terceiros ou com
os clientes ou usudrios do sector piblico, é proibido ao servidor
pablico:

a) efectuar ou patrocinar para terceiros, trimites ou gestdo
administrativa, que se encontrem ou no a seu cargo,
fora dos casos normais da prestagéio do servigo ou
actividade, de forma que a sua ac¢do implique uma
discriminagdo a favor de terceiros;

b) dirigir, administrar, patrocinar, representar ou prestar
servicos, remunerados ou ndo, a pessoas fisicas ou
juridicas, que gerem ou explorem concessdes ou
privilégios da administragio ou que tenham sido seus
provedores ou contratantes; ’

¢) receber, directa ou indirectamente, beneficios originados
em contratos, concessdes ou franquias, celebrados ou
outorgados pela administragio;

d) solicitar ou aceitar, directamente ou por interposta pessoa,
presentes, doagdes, favores, gorjetas ou beneficios
de qualquer tipo, de pessoas que procurem acgdes de
carécter oficial em virtude do beneficio concedido, o
que se presume, quando o beneficio se dé em razdo
do cargo que se desempenha, nos termos estabelecidos
no capitulo II;

e) solicitar servigos ou recursos especiais para a instituigéé,
quando eles comprometam ou condicionem de alguma
forma a tomada de decisdes;

) manter vinculos que signifiquem beneficios e obriga¢Ges
com entidades directamente fiscalizadas pela entidade
oficial em que presta servigos, até um ano apés a
cessagdo da relagfo de trabalho;

g) efectuar ou patrocinar para terceiros, trimites ou gestao
administrativa directamente a seu cargo, até um ano
ap6s a cessagdo da relacdo de trabatho.

ARTIGO 27

(Proibigoes durante o horério de trabalho)

No local de trabalho e durante as horas normais de expediente
¢ proibido ao servidor piiblico:
a) realizar trabalhos pessoais ou outros alheios & sua
responsabilidade;
b) adoptar condutas ou ac¢des inoportunas e perturbadoras
do ambiente laboral;
¢) promover actividades partiddrias, politicas e religiosas.

ARrTIGO 28

(Proibigdes no uso de bens)
E proibido ao servidor piblico:

a) usar os bens materiais ¢ equipamento da institui¢do para
fins pessoais;

b) usar as instalagbes fisicas para algum outro propdsito
que ndo seja consecugdo do fim piiblico que compete
A instituicao;

¢) usar equipamento do escrit6rio € demais bens piblicos,
para assuntos distintos do seu trabalho oficial;

d) utilizar, indevidamente, os veiculos, combustivel,
ferramentas e sobressalentes do veiculo, atribuidos
ao servidor piblico conforme as regras especificas
da instituigdo.

SECCAO IV
Etica
SUBSECCAOT

Disposigdes Gerais
ARTIGO 29

(Normas de conduta ética)

O titular ou membro de érgio piblico deve exercer as fungdes
que correspondem ao seu cargo, de acordo com o disposto
na presente Lei, e sem prejuizo do que se dispde em estatuto
préprio.

ARTIGO 30

(Principios gerais)

1. O titular ou membro de 6érgdo piblico cumpre fungdes
destinadas a satisfazer o interesse piiblico e a realizagdo do bem
comum pelo que, no exercicio das suas prerrogativas, o interesse
publico prevalece sempre sobre os interesses pessoais, politicos
ou de qualquer outra natureza.

2. No exercieio das suas fungdes o titular ou membro do 6rgdo
puiblico tem sempre presentes os valores sociais da paz, seguranga,
liberdade e justica.
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SUBSECCAO II

Deveres especiais
ArTIGO 31

(Deveres éticos)
Sédo deveres éticos do titular ou membro de 6rgéo piiblico:

a) exercer a fun¢@o com probidade;

b) depositar a declara¢do ajuramentada sobre a inexisténcia
de incompatibilidades ou impedimentos para o
exercicio do cargo, até 30 dias apds a tomada de
posse;

c) abster-se de invocar a sua qualidade para realizagio
dos seus interesses pessoais e privados, incluindo as
actividades profissionais a favor de terceiros;

d) abster-se de participar na discussio e deliberacio
de assuntos nos quais tenha interesse particular
susceptivel de causar um conflito de interesses nos
termos do Capitulo II da presente Lef.

SUBSECCAOC 11T

Proibigdes
ARTIGO 32

(Proibicoes)

1. Sem prejaizo das proibi¢des gerais, é proibido ao titular ou
membro de drgdo publico:

aj exercer o mandato em beneficio préprio ou outorgar-se,
directa ou indirectamente, algum beneficio;

b) receber remuneragdes de outras instituicdes piiblicas ou
empresas em que o Estado tenha participacao, seja em
forma de saldrio, senhas de presenga ou honorérios.

¢) celebrar directa ou indirectamente, ou por representagio,
contrato algum com a administragio publica ou
autdrquica, ou com empresas em que tenha paiticipagio
o Estado;

d) discriminar, na selec¢do, qualquer pessoa, em razio da
sua filiagdo politica ou partiddria, salvo, no caso de
nomeacao, tratando-se de pessoal de confianga;

e) nomear ou propor a nomeagio de familiares para a
instituigdo publica ou institui¢des dependentes do

* titular ou do membro de drgdo publico;

) utilizar ilegalmente recursos publicos para a promog¢ao
pessoal, ou do partido politico a que pertence.

2. Entende-se que contrata de forma indirecta quem, ocupando
algum desses cargos nas empresas co-contratantes do Estado,
seja cOnjuge ou pessoa que viva como tal, irmdo, ascendente ou
descendente do titular ou membro de érgio publico.

3. Nio se consideram, na previséio da alinea b) do n.° 1 do
presente artigo, as remunera¢des que provenham de direitos
adquiridos de pensdo de reforma ou de sobrevivéncia, de
previdéncia e seguranga social, de vencimentos, de ordenados
por fungdes ou cargos exercidos anteriormente e de docéncia,
bem como de outros de propriedade intelectual.

CAPITULO II
Conflito de interesses
SECCAO1
Sistema de confiito de interesses
ARTIGO 33
(Contflito de interesses)
~ Ocorre conflito de interesses quando o servidor publico se

encontra em circunstincias em que 0s seus interesses pessoais

interfiram ou possam interferir no cumprimento dos seus
deveres de isengdo e imparcialidade na prossecugdo do interesse
publico.

ARTIGO 34

(Objeclo do sistema de conflito de interesses)

L. O objecto do sistema de conflito de interesses € promover
a confianga publica sobre a integridade da actuagdo piblica
€ sobre o processo de tomada de decisdes pelos servidores
piblico, mediante o estabelecimento de normas e procedimentos
que tém por finalidade assegurar que actuem de acordo com os
valores do primado da lei, da ética, justica, do respeito pelos
direitos e liberdades fundamentais dos cidaddos, probidade e
profissionalismo.

2. O regime do sistema de conflito de interesses estabelece,
ainda, normas que identificam as circunstdncias em que ocorre
o conflito de interesses, as normas de gestio desses conflitos,
as garantias administrativas, judiciais e politicas aplicdveis ao
servidor piiblico e aos cidaddos em geral, bem como o respectivo
regime sancionatério.

ArTIGO 35

(Efeitos do conflito de interesses)

O servidor piblico deve abster-se de tomar decisdes, praticar
gualquer acto ou celebrar contrato sempre que se encontre em
qualquer circunstincia que configure conflito de interesses ou
que possa criar no piblico a percepgo de falta de integridade
na sua conduta.

SECCAO 11

Tipos de contflito de interesses
ArTIGO 36

(Categorias)

1. O conflito de interesses abrange os seguintes tipos ou
categorias:
a) relagdes de parentesco e de afinidade;
b) relagOes patrimoniais;
¢)-ofertas e gratifica¢Ses;
d) uso ilegitimo da qualidade de agente piblico em beneficio
préprio;
e¢) a situagio de ex-titular ou-membro de érgéo publico.
2. Ainda que a presente Lei ndo se refira expressamente a
alguma situacio correspondente a qualquer dos tipos ou categorias

* referidas no niimero anterior, o servidor piiblico deve suscitar

a ddvida perante a Comissio de Etica do sector, nos termos
desta Lei ou, na sua auséncia, perante os respectivos superiores
hierdrquicos sempre que, potencialmente, 0s seus interesses
possam conflituar com os da entidade pdblica ou servigo no qual
se encontra.

ARr11Go 37

(RelagGes de parentesco e de afinidade)

1. Existe conflito de interesse decorrente de relagdes de
parentesco quando o servidor piblico tenha de tomar decisdes,
praticar um acto ou celebrar um contrato em que nele tenha
interesse financeiro ou de qualquer outra natureza:

a) o seu cdnjuge, qualquer que seja o regime de bens, ou
pessoa com quem viva como tal;

b) um ascendente ou descendente em qualquer grau de
linha recta;

¢) qualquer parente até ao 2.° grau da linha colateral;

d) afins de linha recta, até ao 2.° grau;

e) os filhos adoptivos.

2. Q disposto no niimero anterior ¢ ainda aplicivel naqueles
casos em que os interesses, embora nio financeiros, possam
influenciar a isen¢io e imparcialidade de quem deva tomar a*
decisdo.
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ARTIGO38

(Excepgoes)
As situagdes referidas no artigo anterior nfio impedem que o
servidor ptiblico seja professor de qualquer dos parentes.ou afins
ou que lhes possa prestar cuidados de satide.

ARTIGO 39

{Relacdes patrimoniais)
Para efeitos da prcs'“me Let. considera-sc ¢
patrimon: assiveis de criar conflito
servidor

existirem relagfes

is de interesses quando o

s

pib

[RNGN

@) seja titulur ou representante de outra pessoa em
participacdes socials ou acedey-em qualquer sociedade
comercial, civil ou cooperaliva, que tenha interesse
numa decisiio, negéeio ou gquaiquer outro tipo de
relagiio de natureza patrimonial, com a'entidade a que
pertence e que tenha interesse na decisio a tomar;

b) exerca actividade profissional liberal ou de outra natureza
que se relacione directamente com o érgdo ouentidade
na qual preste servigus;

¢) preste servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja
actividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo
ente a0 qual o agente se encontra vinculado;

d) por si, ou por interposta pessoa, singular ou colectiva,
exerca uma actividade profissional de assessoria ou de
mandatério sob dependéncia de servigos de entidades
privadas ou particulares, em assuntos em que deva
intervir ou haja intervido em razao da sua qualidade
de servidor publice; ]

¢) tenha uma relaciio de negdeios vu exerga actividades que,
directa ou indirectamente, impliquem a manutengiio de
uma relago de prestacio de servigos com pessoa fisica
ou jurfdica que tenha interesse na decisiio do agente
ou do orgio colegial a que pertence;

f) seja credor ou devedor de pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse na sua decisdio ou na do 6rgdo colegial
aque perterice.

ARTIGO 40

(Enriquecimento ilicito)

1 Constitui acto de improbidade piiblica conducente
ao enriquecimento ilicito obter qualquer tipo de vantagem
patrimonial indevida. em virtude do cargo, do mandato, da fungéo,
da actividade ou do emprego do servidor piblico.

2. Para efcitos do nimero anterior consideram-se de
improbidade piblica, nomeadamente os seguintes actos:

a) receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével
ou imével, ou qualquer outra vantagem econdmica,
directa ou indirecta, a titulo de comissao, percentagem,
gratificagiio ou de presente de quem tenha interesse,
directo ou indirecto, que possa ser atmgldo ou
amparado por ac¢lo ou omissdo decorrente das
atribui¢des do servidor piblico;

b) obter vantagem econémica, directa ou indirecta, para
facilitar a aquisi¢do, a permuta ou a locagio de bem
mével ou imével, ou a contratagio de servigos pela
entidade publica por prego superior ao valor de
mercado;

c¢) obter vantagem econdmica, directa ou indirecta, para
facilitar a alienagfo, a permuta ou a locagfio de bem
piiblico ou o fornecimento de servigo pela entidade
piiblica por prego inferior ao valor do mercado;

d) utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas.
equipanientos ou material de qualquer natureza, de
propriedade ou 2 disposi¢iio de entidade piblica, bem
como o frabalho de servidores piblicos. empregados
outerceiros contratados por entidade publica;

¢) obter vantagem econdmica de qualquer natureza, directa
ou indireeta, para tolerar a exploracdio ou a prética
de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrifico, de
contrabando, de usura ou de quaiguer outra actividade
ilicita ou aceitar promessa de tal vantagem;

f obtcr vantagem econdmica de qualguer natureza, directa
“ou indirecta. para fazer declaragiio falsa sobre medigdo
ou»avalmgao em obras publicas ou qualquer outro
servigo ou sobre quantidade, peso, medida. qualidade
ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a
qualquer entidade piiniica:

g) adquirif, para si ou para outrem, no exercicio de-mandato,
cargo, emprego ou fungdo piblica, bens de qualquer
fiatyreza cyujo valor seja desproporcional & evolugio
do patriménio ou i renda do servidor piblico;

hj aceitar emprego ou exercer actividade de consultoria
para pessoa fisica ou juridica que tenham interesse
susceptivel de ser atingido ou amparado por acgdo
ou por omiss3o decorrente das atribui¢tes do agente
publico, durante a actividade:

i) obter .vantagem econémica de qualquer natureza,
directa ou indirectamente, parit omitir acto de oficio,
providéncia ou declaraco a que esteja obrigado;

Jj) integrar, no seu patriménio, de forma ilicita, bens, rendas,
verbas ou valores pertencentes 1o acervo patrimonial
de entidade pdblica:

k) usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do acervo patrimonial de entidade
publica;

1) obter vantagem econdémica para intermediar a
-disponibilizacio ou a aplicagio de verba piiblica de
qualquer natureza.

ArTiGo 41
(Ofertas ou gratificagbes nao admissiveis;

1. O servidor ptiblico nfio deve, pelo exercicio das suas
fungdes, exigir-ou receber beneficios e ofertas. directamente ou
por interposta pessoa, de entidades singulares ou colectivas, de
direito mogambicano ou estrangeiro.

2. So incluidas na-proibi¢iio estabelecida no nimero anterior
todas as ofertas com valor superior a um ter¢o do saldrio mensal
do titular de cargo politico ou servidor piblico, pago pela entidade
piblica para que presta servigos, seja, nomeadamente em:

a) moeda nacional ou estrangeira;

b) bensméveis de qualquer natureza, tais como mobilidrios,
electrodomésticos, joias e outro tipo de artefactos;’

c) bens iméveis ou em quaisquer servigos de reparagio
dos iméveis do agente piblico, bem como o seu
arrendamento;

d) viaturas, embarcacdes ou quaisquer meios de
transporte;

e) férias pagas;

f:-quaisquer tipo.de ofertas ou vantagens.

3. E ainda.vedado ao servidor piiblico receber qualquer tipo de
oferta, independentemente do.seu valor, de quem tenha interesse
numa decisdo.que ele 0 agente, venha a tomar sobre determinado
assunto.
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4. O disposto no presente artigo € ainda aplicavel aos casos
em que seja oferecido ao servidor piiblico alguma hospitalidade,
cortesia, ou qualquer tipo de ofertas.

5. As ofertas que, pela sua natureza e valor pecunidrio, sejam
susceptiveis de comprometer o exercicio das suas fungdes com a
lisura requerida e sejam lesivas a boa imagem do Estado.

6. Em caso de diivida sobre se determinada oferta, gratificagdo
ou hospitalidade constitui uma circunstincia de conflito de
interesses, o servidor pdblico deve comunicar o facto 8 Comissio
de Etica do sector ou, na sua falta, a0 superior hierarquico.

ARTIGO 42

(Ofertas e gratificagdes admissiveis)
E permitido ao servidor ptiblico o recebimento de ofertas nas
seguintes situagdes:

a) quando elas se destinem a serem integradas no patriménio
do Estado ou de qualquer entidade ptblica com
autonomia patrimonial, sem prejuizo de que, se
tais ofertas forem de valor superior a 200 saldrios
minimos, elas ndo ocorram nos 365 dias anteriores
ou posteriores aqueles dentro dos quais os 6rgdos da
entidade beneficidria devam praticar algum acto que
produza efeitos na esfera de quem as oferece;

b) ofertas que se enquadrem na préatica protocolar e ndo
sejam lesivas & boa imagem do Estado e demais
pessoas piiblicas;

c) 08 presentes por ocasifio de datas festivas, nomeadamente
aniversdrio, casamento, festas religiosas, desde que ndo
ultrapassem os limites estabelecidos na presente Lei.

ARTIGO 43
(Uso ilegitimo da qualidacie)

Considera-se uso ilegitimo da qualidade de servidor piiblico
e gerador de situacdo de conflito de interesses:

a) o aproveitamento da func¢fio pidblica para ganhos
individuais;

b) o uso de informacio privilegiada ou classificada
em proveito préprio ou de terceiros, enquanto tal
informagdo se mantiver inacessivel a generalidade
do publico;

¢) uso dos bens piiblicos em proveito individual, salvo os
casos devidamente previstos na lei;

d) uso do periodo de trabalho ou de duragdo de mandato
publico para obter vantagens pessoais, nomeadamente
prestagdo de actividades, remuneradas ou ndo
remuneradas, fora da Administragdo Publica;

e) praticar acto em beneficio de interesse de pessoa juridica
em que o agente participe como sécio ou membro, bem
como em beneficio de qualquer das pessoas abrangidas
pelo regime de conflito de interesse em razdo das
relagGes de parentesco;

) qualquer tipo de contrato, assuntos, operagdo ou actividade,
em que se aproveite de tal circunstéincia para preparar
ou facilitar qualquer forma de participagio directa ou
por interposta pessoa; "

g) actuar, a qualquer titulo, como assessor, consultor,
mandatédrio ou intermedidrio de interesses privados
junto da entidade piiblica a que estd vinculado ou com
que esta tenha relagbes de dependéncia hierarquica
ou de tutela.

ARTIGO 44

(Prevencgao de aproveitamento ilegitimo)

Sem prejuizo das limitagdes impostas aos ex-servidores
plblicos e de outros casos previstos na presente Lei ou outra
legislacéio, nenhum servidor ptiblico pode, durante o periodo em
que mantiver o vinculo com qualquer entidade puablica:

a) fazer, a titulo privado, apresentagdes publicas,
pronunciamentos, publicar livros ou escritos sobre
matérias relativas 2 instituigdo em que serve sem
fazer mengdo de que as suas ideias ndo representam
necessariamente as da entidade para que trabalha;

b) fazer o endosso ou publicitagdo em beneficio de um
produto, servico ou empresas, incluindo para beneficio
de familiares e amigos ou para pessoa com que o agente
tenha relagBes associativas em organizacgdes civicas,
excepto 0s casos em que tais circunstancias resultem
da natureza das fungdes do agente;

¢) criar a impressdo no publico de que a instituigdo em
que serve aprova ou faz endosso das suas actividades
privadas ou intervengdes de cidadania;

d) fazer uso de papel oficial ou fazer mencio do seu cargo
piblico em cartas de recomendagio para emprego
a favor de terceiros, excepto nos casos em que os
beneficiarios tenham tido rela¢des profissionais na
entidade publica ou tal candidatura se destine a ocupar
vaga em institui¢des piblicas;

¢) fazer uso do seu cargo ptiblico para induzir qualquer outro
cidadao, incluindo seus subordinados, a conceder-lhe
qualquer beneficio financeiro ou de qualquer outra
natureza para si proprio ou para terceiros com quem
tenha relagdes.

" SECCAO 1L

Conflito de interesses apés cessagao de fungdes
ARTIGO 45

(Deveres antes de deixar cargo publico)

Enguanto mantiver vinculo com qualquer entidade piblica,
ainda que esteja em processo de desvinculagfio, o servidor
piblico deve:

a) evitar que 0s seus planos de vida pds-emprego ou ofertas
de emprego possam afectar a sua integridade;

b) informar, por escrito, 3 Comissdo de Etica ou, na sua
auséncia, ao seu superior hierdrquico, qualquer oferta
de emprego capaz de colocar-lhe numa situagdo
de potencial conflito de interesse antes e depois da
cessagdo das fungdes..

ARTIGO 46

(Deveres especificos do ex-servidor publico)

1. Depois de cessar as fungbes publicas, o servidor piblico
estd, a todo o tempo, proibido de:

a) actuar em forma tal que obtenha da sua antiga institui¢do
vantagens indevidas para si ou para terceiros;

b) participar em qualquer procedimento negocial, contratual
ou de outra natureza, com a instituigdo ptblica em
que serve, a favor de si préprio ou em representacdo
de terceiros, desde que nele tenha intervido. como
funciondrio, perito ou conselheiro;

¢) fazer uso, em proveito préprio ou de terceiro, de
informagdo classificada relativa 2 entidade para
qual tenha trabalhado ou que durante o perfodo de
servigo tenha tido com ela relagbes de subordinagio
“ou tutela.
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2. No periodo de 2 anos, contados da data de cessagio de
fun¢Oes publicas, qualquer que seja a causa, o ex-servidor piiblico
estd proibido de:

a) prestar qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do seu cargo ou emprego anterior;

b) aceitar cargo nos 6rgéos sociais, de avengado ou prestador
de servigo liberal com pessoa fisica ou juridica cujo
objecto social ou de actividade esteja relacionado com
0 seu anterior cargo ou emprego;

c) fazer negécios para si ou intermediacio de negécios
a favor de terceiros com a entidade publica em que
prestou servicos.

ARrRTIGO 47

(Obrigacdes do servidor publico ao cessar fungoes)

1. Apés cessar fungdes o servidor piiblico deve estar disponivel
para a passagem de pastas.

2. O servidor publico deve, no prazo maximo de 30 dias,
proceder a restitui¢io da habitagdo, do material, do equipamento
e dos meios da institui¢do que, por for¢a da funcdo, estiveram
ao seu dispor.

SECCAO IV

Garantias de integridade
SUBSECCAO1

Principios gerais
ARTIGO 48

(Responsabilidade individual)

E da responsabilidade individual do servidor piblico fazer
a identificac@o e gestdo das situagdes pessoais de conflito de
interesses.

ArtiGO 49

(Responsabilidade institucional)

1. Constitui responsabilidade institucional de todas as
entidades publicas garantir a difusdo e o conhecimento das
normas de conduta junto dos seus agentes, bem como do piiblico
em geral.

2. Constitui ainda responsabilidade pessoal dos dirigentes
superiores das instituigdes ptiblicas por em prédtica politicas,
procedimentos e sistemas de apoio aos servidores piiblicos sobre
a forma de identificacio e gestdo dos conflitos de interesses.

SUBSECCAOII

Comissdes de ética pulblica
ARTIGO 50

(Comissdo central de ética publica)

1. E criada a Comissdo Central de Etica Piiblica - CCEP com
as seguintes atribuigdes:

a) administrar o sistema de conflitos estabelecido na
presente Lei;

b) estabelecer regras, procedimentos e mecanismos que
tenham em vista prevenir ou impedir eventuais
conflitos de interesses;

¢) avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagbes que
configurem conflito de interesses e determinar medidas
apropriadas para a sua prevengdo e eliminagdo,
incluindo a apresentagfo de queixas ou participagdo
criminal junto ao Ministério Pdblico;

d) orientar e coordenar a acgdo das Comissdes de Etica
Piblica;

e) orientar e dirimir ddvidas e controvérsias acerca da
interpretagfio das normas que regulam os conflitos de
interesses, estabelecidas na presente Lei e noutras leis,
sem-prejuizo das competéncias proprias dos tribunais
sobre a matéria,

.f) receber e dar andamento as dentncias piiblicas relativas
a situagdes de conflitos de interesses, devendo
deliberd-las ou remeté-las aos érgdos competentes para
promover procedimento disciplinar ou criminal;

g) garantir a protec¢do dos denunciantes de conflitos de
interesses, de acordo com o regime geral de protecgio
das testemunhas, vitimas, denunciantes e outros
operadores processuais;

h) divulgar e promover os principios e deveres éticos do
servidor publico;

i) submeter, para decisfo do governo e p?lra os efeitos de
aplicagdo desta Lei, na sua alinea ¢) do artigo 4, os
demais cargos politicos que venham a ser criados.

2. A Comissdo Central de Etica Piiblica é constituida por nove
membros, trés designados pelo Governo, trés pela Assembleia da
Repiiblica e trés pelos Conselhos Superiores das Magistraturas,
para um mandato de trés anos podendo apenas ser reeleitos por
mandatos intercalados.

3. A presidéncia da CCEP é exercida de forma rotativa,
por cada um dos designados de cada um dos poderes, para um
mandato anual. A sua eleigfio cabe aos pares.

ARTIGOS1

(Outras comissdes.de ética)

1. Nos 6rgidos centrais do Estado, nas institui¢des subordinadas
ou sob sua tutela, nas institui¢des auténomas, empresas pablicas
ou de capitais publicos, existem Comissdes de Etica Pablica --
CEP que, sob orientagfo ¢ coordenacéo da Comissio Central de
Etica Piblica, garantem e fiscalizam a aplica¢io das normas do
sistema de conflitos de interesses.

2. As Comissoes de Etica Pablica sdo constituidas por 3
pessoas, duas eleitas pelos funciondrios da institui¢io ou empresa
publica, cujos nomes estdo sujeitos a homologacao pelo dirigente

-méximo da institui¢do, a quem cabe designar uma terceira pessoa

como presidente da Comissao.

3. Se o dirigente objectar uma, ou ambas as pessoas propostas,
escolhe os substitutos de entre 3 suplentes igualmente propostos
pelos funciondrios.

ARTIGO 52
(Requisitos)

1. Os membros da CCEP sio designados de entre cidaddos
mogambicanos de reconhecido mérito moral e de elevada
idoneidade e integridade e que ndo se encontrem abrangidos pelas
alineas c¢) e d) do n.° 2 do presente artigo.

2. Os membros das CEP devem reunir os seguintes
requisitos:

a) ser funciondrio ha pelo menos 5 anos;

b) haver-se destacado no servigo por mérito, sentido de
responsabilidade, eficiéncia e bom trato nas relagdes
humanas;

¢) ndo ter sofrido sancdes disciplinares nos altimos cinco
anos;

d) nio ter sido condenado por crime culposo em violagdo
dos deveres da funcdo pidblica, ou outro delito de
caricter doloso.
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ARTIGO 53

(Gratuitidade)

O exercicio do cargo de membro da Comissao Central de Etica
e das Comissdes de Etica Pablica é de caréctér gratuito, podendo
ser dispensado do seu trabalho normal pelo tempo requerido
para cumprir com os deveres inerentes ao cargo, sempre que se
mostre necessario.

ARTIGO 54

(Dentncia e arguicdo do conflito de interesses)

1. Qualquer cidaddo intéressado pode requerer & Comissdo
de Etica Piiblica ou ao superior hierdrquico do agente ptiblico
em causa a declaragio de existéncia de conflito de interesses,
enquanto néo for proferida a decisdo ou nfo for praticado o acto
ou celebrado o contrato.

2. O requerimento nos termos do niimero anterior suspende
todo o procedimento até decisio da Comissdo de Etica Pablica
ou do superior hierdrquico.

3. Se o interessado constatar a existéncia do conflito de interesses
apés a tomada de decisdo, a prética do acto ou a celebragdo do
contrato, pode recorrer do acto nos termos gerais.

ARrTIGO 55
(Articulagio)

A Comissdo Central de Etica Piblica e as Comissdes de
Etica Piblicas transmitem oficiosamente ao Gabinete Central de
Combate 2 Corrupgio — GCCC e aos Gabinetes Provinciais de
Combate a Corrupgio — GPCC todas as suas deliberacGes sobre

casos confirmados de conflito de interesses, independentemente
de configurarem ou néo crime de corrupgdo.

SECCAOV

Conflito de interesses ptiblico
ARTIGO 56

(Conflito de interesses na actividade ptiblica)

1. Quando o titular ou membro de érgdo piblico apresente
projecto de lei ou intervenha em quaisquer trabalhos deve,
previamente, declarar a existéncia de interesse particular, na
matéria em causa. '

2. S#do, designadamente considerados como causas de um
eventual conflito de interesses:

a) ser titular ou membro de érgdo piiblico, cOnjuge ou seu
parente, ou afim, em linha recta ou até ao segundo
grau da linha colateral, ou pessoa com quem viva
em economia comum, titular de direitos ou parte, em
negdécio juridico cuja existéncia, validade ou efeitos se
alterem em consequéncia directa da deciso;

b) ser titular ou membro de 6rgdo publico, cdnjuge ou
parente ou afim em linha recta ou até ao segundo
grau da linha colateral, ou pessoa com quem viva
em economia comum, membro de 6rgdo social,
mandatério, empregado ou colaborador permanente de
sociedade ou pessoa colectiva de fim desinteressado,
cuja situacdo juridica possa ser modificada por forma
directa pela decisdo.

3. A declaragio referida no niimero anterior pode ser feita-na
primeira interveng@o do titular ou membro de 6rgio piblico, ou
antes do procedimento ou actividade em causa.

CAPITULO III

Declaragédo de patriménio
SECCAO

Sisterma de declaragéo de bens
ArtiGO 57

(Declaragao de patriménio)

O exercicio de fungdes publicas estd sujeito a declaragio dos
direitos, rendimentos, titulos, ac¢des ou de qualquer outra espécie
de bens e valores, localizados no pais ou no estrangeiro, conforme
modelo a ser aprovado nos termos do artigo 89, que constituem o
patrimdnio privado das entidades adiante indicadas, e nos termos
que se seguem.

ARTIGO 58

(Entidades sujeitas a declaragéo de patriménio)

Estdo sujeitos & declaragio de rendimentos e bens patrimoniais,
as seguintes entidades:

a) titulares de cargo politico providos por elei¢do ou
nomeagao,

b) juizes e magistrados do Ministério Péiblico, sem
excepedo;

¢) gestores e responsdveis da Administragdo Central e Local
do Estado;

d) membros do Conselho de Administragio do Banco de
Mogambique;

¢) administradores do Banco de Mogambique;

/) quadros de direc¢fio da Autoridade Tributdria;

&) gestores do patrimonio ptiblico afecto as Forgas Armadas
e & Policia, independentemente da sua qualidade;

h) gestores e responsaveis dos institutos piiblicos, dos
fundos ou fundagdes piblicas, das empresas piiblicas
¢ 05 gestores publicos das empresas participadas pelo
Estado;

i) membros da Assembleia Provincial.

ARTIGO 59

(Conteudo da declaragio)

1. A declaragdo, além dos dados pessoais de identificacdo, deve
conter de forma discriminada, todos os elementos que permitam
uma avaliag¢do rigorosa do patriménio e rendimentos do declarante
e do seu cOnjuge, ou pessoa que com ele viva em situagio andloga
a de coOnjuge, filhos menores e dependentes legais, e organiza-se
em duas partes, nos termos dos nlimeros seguintes.

2. A Parte 1 da declaragio contém os dados pessoais de
identificagdo do declarante e do seu cOnjuge, ou pessoa que
com ele viva em situagio andloga & de cOnjuge, filhos menores
e dependentes legais.

3. A Parte II contém os elementos, ordenados por grandes
rubricas, que permitam uma avaliagdo rigorosa do patriménio
e rendimentos do declarante € do seu cOnjuge, ou pessoa que
com ele viva como tal, filhos menores ¢ dependentes legais, no
momento em que é prestada a declaragio, existentes no pais ou
no estrangeiro, designadamente os seguintes:

a) o patriménio imobilidrio, quotas, acgdes ou outras partes
sociais do capital de sociedades civis ou comerciais,
de direitos sobre barcos, aeronaves ou veiculos
automoéveis, direitos de uso e aproveitamento de
terra, superior a um hectar, carteiras de titulos, contas
bancérias a prazo, aplicagbes financeiras equivalentes
e desde que superior a 100 saldrios minimos da funcdo
piiblica, contas bancdrias 4 ordem e direitos de crédito,
no Pais ou no estrangeiro;
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b) a descrigio do respectivo passivo, designadamente em
relagdo ao Estado, as instituigSes de crédito e quaisquer
empresas no Pais ou no estrangeiro;

c)amencdo de cargos sociais que exergam ou tenham exercido
nos dois anos que precedem a declaragio, em empresas
ptblicas ou privadas e em organizagdes nacionais ou
internacionais no Pafs ou no estrangeiro;

d) a indicagdo do rendimento colectivel bruto, para efeitos
do Imposto sobre Rendimento de Pessoa Singular, bem
como dos demais rendimentos isentos ou nio sujeitos
a0 mesmo imposto.

4. A declaragdo exigida nos termos do presente artigo deve
integrar, além do patriménio dos c8njuges, ou da pessca com
quem o declarante viva como tal, o dos filhos menores ou
incapazes, ou outros dependentes legais.

5. A declarag@o abrange os elementos referidos nos ntimeros
anteriores, ainda que produzidos, constituidos, recebidos,
exercidos ou prestados fora do Pais.

6. Os elementos referidos nos niimeros anteriores devem
ser descritos de forma a darem a conhecer, com clareza, a sua
natureza, situagdo, identificagfio, proveniéncia, montante, valor,
entidades emitentes, depositdrias, credoras ou devedoras, e demais
informagdes que, em cada caso, possam ser relevantes.

ARTIGO 60

(Forma da declaracéo)

1. A declaragfo efectuada em impresso de modelo anexo
4 presente Lei € prestada sob compromisso de honra pelo
declarante.

2. Quando ambos os cOnjuges, ou pessoas que vivam em
situagfio andloga & de cOnjuges, estiverem obrigados a apresentar
declaragdo, pode ser prestada uma tinica declarag@o, nos termos
dos niimeros anteriores, por eles assinada.

SECCAO 11

Depésito, fiscalizagdo e registo
ARTIGO 6]

(Entidades depositarias)

1. A entidade depositdria das declaragdes de bens € a
Procuradoria-Geral da Repiblica, a todos os nfveis.

2. O Procurador-Geral da Repiblica, o Vice-Procurador-Geral
da Repitiblica, os Procuradores-Gerais-Adjuntos e magistrados do
Ministério Publico depositam as respectivas declaragoes de bens
no Tribunal Administrativo.

ARTIGO 62

{Actualizagdo da declarag¢ado)

1. A declarac¢do de patriménio e rendimentos € actualizada
anualmente e no caso de ndo haver lugar a qualquer actualizagio
deve declarar-se esse facto.

2. O servidor piblico, apresenta no mesmo prazo, declaragdo
actualizada, sempre que ocorra a sua recondugo, reelei¢do, ou
renovacio do vinculo que obriga a declaraggo.

3. No prazo de sessenta dias, a contar da cessagio das fungGes
que determinaram a apresentagio da declaragio inicial, deve
ser apresentada uma declaracio final, actualizada, reflectindo a
evolugéo patrimonial no decurso do mandato a que respeita.

ARTIGO 63

(Avaliagdo, fiscalizacdo e instrucéo)

1. O representante do Ministério Piiblico junto da entidade
depositdria, fiscaliza e avalia todo o sistema de declaragio de
patriménio e rendimentos, dispondo de livre acesso is mesmas.

2. As entidades piblicas podem, sempre que considerem
necessério, requerer & Procuradoria-Geral da Repiiblica ou a
Procuradoria Provincial, conforme o caso, a fiscalizagdo ou
avaliacio especifica relativamente a declaragio de patriménio
de qualquer servidor publico do respectivo sector ou area de
jurisdicdo.

3. Sempre que as entidades indicadas no niimero anterior
considerem existir-indicios bastantes de crime ou de violagfo da
presente Lei, instauram o competente processo.

ARTIGO 64

(Comissao de Recepgdo e Verificagio)

1. Em cada uma das entidades depositérias referidas no artigo
61, existe uma Comissdo de Recepgdo e Verificagdo encarregada
de receber as-declaragdes e de proceder a verificagdo da sua
conformidade com as pertinentes disposi¢Oes da presente Lei.

2. Em fungio da verificagiio a Comissio emite, se for o
caso, notificagdes aos declarantes para correcgido de erros,
irregularidades, ou suprimento de omissdes, ¢ autua as declaracdes
em pracesso prdprio, organizado para cada declarante.

3. Cada Comiss@o de Recepgdo e Verificagdo integra quatro
funciondrios de comprovada idoneidade e € presidida por um
quinto de hierarquia mais elevada.

ARTIGO 65

(Registo)

1. A apresentagdo das declaragBes € registada em livro proprio,
contendo termos de abertura e de encerramento, assinados pelo
Presidente da Comissio de Recepgio e Verificagdo que rubrica
todas as suas folhas devidamente numeradas.

2. Ao registo averba-se:

a) o nome do declarante, ou declarantes, a entidade onde
presta fungdes e a indicagdo do cargo ou fungdo que
exerce;

b) a data da apresentagio da declaragio;

¢} a mencdo do niimero do respectivo processo.

3. Do registo deve constar:

a) a nota identificativa das actualizagdes da declaragio;

b) a nota identificativa de decisdes proferidas sobre
omissdo, irregularidade, imprecisdo ou inexactiddo
das declara¢des, bem como de qualquer outro facto
relevante;

¢) a nota do requerimento de acesso, consulta efectuada, com
identificag@io do consulente e motivo da consulta.

4. A Comissdo de Recepgio e Verificag@o mantém devidamente
actualizado um ficheiro onomdstico dos processos individuais, de
modo a permitir a fcil localizag@o dos mesmos.

5. Em cada entidade depositdria os membros da Comisséo
de Recepgdo e Verificaglo sdo os tinicos a ter acesso interno
aos processos, sem prejuizo das regras de confidencialidade

estabelecidas na presente Lei.
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SECCAO 1l

Consulta publica
ARTIGO 66

(Legitimidade para acesso)

Além dos membros da Comissdo de Recepgio e Verificagio,
e sem prejuizo do principio de confidencialidade estabelecido na
presente Lei, tem legitimidade para o livre acesso aos processos
de declaragio:

a) o declarante;

b) as autoridades judicidrias;

¢) o Gabinete Central e Provincial de Combate a
Corrupgao;

d) os 6rgdos e autoridades de investigagio criminal;

e) qualquer pessoa, singular ou colectiva, nos termos dos .

artigos 68 e seguintes da presente Lei.

ARrTIGO 67

(Consulta publica e divulgac¢ao)

1. O acesso ao livro de registo e a Parte I das declaracOes é
livre.

2. Qualquer pessoa que justifique ter interesse relevante no
respectivo conhecimento pode requerer as entidades depositdrias,
consulta 4 Parte II da declarag@io de patriménio depositada ao
abrigo da presente Lei.

3. O requerimento referido no niimero anterior, € quando se
trate de pedido de qualquer das entidades indicadas na alinea e)
do artigo anterior, € dado a conhecer ao declarante a fim de este,
querendo, contestar o pedido de acesso, no prazo de trés dias.

4. A Comissdo de Recepgio e Verificagdo, no prazo de trés
dias, submete o requerimento, devidamente informado, ao
dirigente da instituicdo depositaria que decide, em igual prazo, €
notifica o requerente e o declarante da decisdio tomada.

5. Em caso de indeferimento o requerente pode recorrer da
decisdo para o Conselho Constitucional, que decide em dltima
instincia.

ARTIGO 68

(Forma de acesso)

O acesso as declara¢Ges, ao livro de registo e aos processos
referidos nos artigos anteriores, faz-se nos seguintes termos:

a) mediante consulta directa nas ingtalagdes das entidades
depositdrias, com a necessdria reserva, e durante as
horas de expediente;

b) em casos devidamente justificados, através da passagem
de certiddes ou fotocdpias autenticadas dos elementos
que as integram.

ARTIGO 69

(Confidencialidade)

1. Nio é permitida a difusdo ou divulgacdo do conteido da
Parte II das declaragdes.

2. A difusio, divulgagdo ou publicagio, no todo ou em parte,
do contetido da Parte II da declaragio de patriménio faz incorrer
o infractor na pena de trés dias a 6 meses de prisdo, sem prejuizo
da indemnizagdo a que houver lugar.

3. No caso de se desconhecer o responsidvel directo pela
publicagdo referida no niimero anterior, responde pessoalmente,
nos termos do mesmo ndmero, o director ou o Presidente do
Conselho de Administragdo do érgdo de comunicagio social.

4. Os elementos da declaragdo obtidos com violagdo do
disposto no artigo 68 nio fazem prova contra o declarante, sendo
nulas as provas assim obtidas.

CAPITULO IV

Sancgodes |
SECCAOI

Violagéo e incumprimento
ArTIGO 70

(Violacao do procedimento de acesso)

Quem, aproveitando-se das fungdes ou do cargo que, a
qualquer titulo, exerce ou detém, facilitar, permitir ou autorizar o
acesso as declarag@es de patrimdnio ou aos respectivos processos,
violando as condig¢des e procedimentos legais, € punido com a
pena de prisdo de 1 més a 2 anos e multa correspondente, a dois
vencimentos.

ArTIGO 71

(Entrega da declaracao fora do prazo legal)

A falta de entrega da declaragdo, no prazo legal, € sancionada
com multa de montante correspondente ao dobro da remuneracdo
mensal do titular do cargo piblico, e determina a suspensdo do
pagamento da remuneragdo até ao cumprimento da obrigago de’
entrega da declaragio em falta.

ARTIGO 72

(Falta e incumprimento)

1. Quando se verifique falta de entrega da declara¢io ou
oimssdo de elementos que dela devam constar, estabelecidos nos
artigos 59 e 62 da presente Lei, as entidades depositérias notificam

_ o faltoso para, no prazo de 10 dias, sanar o incumprimento.

2. Continuando a verificar-se o incumprimento, e decorrido o
prazo a que se refere o ndmero anterior, a entidade depositdria
manda extrair certiddo de facto e remete ao Ministério Piiblico
para procedimento criminal.

3. A persisténcia no incumprimento da obrigagdo, apds
o decurso do prazo estabelecido no n.° 1, constitui crime de
desobediéricia punivel com pena de demissdo, com inibi¢do de
assumir cargos ou fun¢des durante cinco anos.

ARrTIGO 73

(Preenchimento fraudulento da declaracéo)

O preenchimento fraudulento das declaragdes referidas nos
artigos 59 e 62 ou a omiss@o fraudulenta de dados-que devam
constar dessas declaragdes, sdo sancionados com pena de
demissdo, com inibi¢io de assumir cargos ou funcdes durante
cinco anos, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal.

ArTiGO 74

(Prevaricagao)

O servidor publico que, contra o que esteja legalmente
estatuido, conduza ou decida um processo em que intervenha,
no exercicio das suas fungdes, com a intengéo de prejudicar ou
beneficiar alguém, é punido com prisdo de seis meses a dois
anos.

ArTIGO 75

(Denegacgao do poder disciplinar)
O servidor ptiblico que, no exercicio das suas funges, se recuse
a exercer o poder disciplinar que lhe caiba, nos termos das suas
competéncias, € destituido da fungio, sendo lhe aplicada multa

correspondente, .
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ARTIGO 76

(Nao acatamento ou recusa de execugdo de decisao judicial)

O servidor piblico que, no exercicio das suas fungdes, nio
acate ou se oponha a execugdo de decisdo judicial transitada em
julgado, que lhe caiba por dever de cargo, é punido com prisdo
e multa correspondente.

ArTIGO 77

(Violagao de normas de execucdo do plano e orgamento)

O servidor piiblico a quem, por dever do seu cargo, incumba o
cumprimento de normas de execugio do plano ou do or¢amento
¢, voluntariamente, as viole € punido com pena de prisio,
quando;

a) contraia encargos ndo permitidos por lei;

b) autorize ou promova operag¢des de tesouraria ou
alteragBes or¢amentais proibidas por lei;

¢) dé ao dinheiro piblico um destino diferente daquele a -

que esteja legalmente afectado.

ARTIGO 78

(Enriquecimento sem causa)

G servidor publico que, no exercicio das suas fungdes,
aproveitando-se de erro de outrem, receba, para si ou para terceiro,
taxas, emolumentos ou outros valores nio devidos ou superiores
aos devidos, é punido’ de acordo com o valor indevidamente
recebido, nos termos da legislagio penal.

ARTIGO 79

{(Emprego de forca ptiblica contra a lei)

O titular de cargo de responsabilidade que, sendo competente
em razdo das suas fungdes para requisitar ou’ordenar o emprego
de feega publica, requisitar ou ordenar esse emprego para impedir
aexecucdo de alguma lei, mandado regular de justica ou de ordem
de sutoridade piiblica € punido com pena de priso.

Ar7iGo 80

(Abusc de poder)

O titular de cargo de responsabilidade que, abusando dos
poderes que a lei lhe confere ou violando os deveres inerentes as
fung¢Bes ou por qualquer fraude obtenha, para si ou para terceiro,
um beneficio ilegitimo ou cause prejuizo a entidade piblica ou
privada é punido com prisdo e multa correspondente, se pena mais
grave ndo couber por forga de outra disposi¢ao legal.

ArTiGO 81

(Dentncia caluniosa)

Quem participar ou denunciar falsamente, com a intengio
de comprometer ou de lesar a consideragdo e o bom nome do
denunciado ou com negligéncia, € punido com prisdio de trésa 18
meses, sem prejuizo de indemnizar o lesado pelos danos materiais,
morais ou & imagem que haja provocado.

ArTIGO 82

(Responsabilidade civil)

1. O Estado e as demais pessoas colectivas piiblicas, através
dos seus 6rgdos ou servigos a que esteja vinculado o servidor
publico, respondem solidariamente com este pelas perdas e danos
causados a terceiros.

2. As pessoas colectivas piblicas gozam do direito de regresso
contra o servidor piiblico, pelas indemnizag¢Ses pagas nos termos
do ndmero anterior.

3. A absolvig@o pelo tribunal criminal ndo extingue o dever de
indemnizagio, que pode ser pedida em tribunal civel.

ARTIGO 83

(Exclusdo da responsabilidade disciplinar)

1.E excluidaa responsabilidade disciplinar do servidor pdblico
que actue no cumprfmento de ordens ou de instrugdes emanadas
de legitimo superior-hierdrquico, em matéria de servigo, se delas
tenha reclamado ou exigido a sua transmissdo ou confirmagZo.

2. Considerando ilegal-a ordem recebida, o servidor pablico
faz mencio desse facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmissdo
ou confirmag?o.

3. Quando a ordem seja dada com mengio de cumprimento
imediato, a comunicagao do servidor piblico é efectuada apéds a
execugdo da ordem.

4, Cessa o dever de obediéncia sempre que 0 cumprimento das
ordens cu instrugdes implique a pritica de crime.

ARTtico 84

(Excepcoes)

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 90, observam-se
regimes proprios estabelecidos ou que vierem a ser estabelecidos
nos respectivos estatutos, relativamente ao Presidente da
Republica, aos Deputados da Assempleia da Repiiblica, aos Juizes
e aos Magistrados do Ministério Piblico.

SECCAO 11

Sangdes
ARTIGO 85

(Anulabilidade e nulidade dos actos)

1. Sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes, os actos
ou contratos celebrados em violagdo do regime de conflito de
interesses ou de quaisquer normas de conduta, estfio sujeitos a
anulagdo, a requerimento dos interessados.

2. Quando o conflito de interesses resulte de relagdes de
cardcter patrimonial, nos termos definidos na presente Lei, ou nos
de qualquer outra legisla¢@o que estabeleca normas de conduta, os
actos ou contratos celebrados sdo nulos e de nenhum efeito.

ARTIGO 86

(Responsabilidade civil)

1. Nos casos em que, da violagio de normas de conflitos de
interesses resultarem prejuizos para a entidade piblica ou para
terceiros, o agente do Estado que lhes deu causa responde nos
termos da responsabilidade civil extracontratual.

2. O disposto no niimero anterior ndo afasta a responsabilidade
soliddria-do Estado e o respectivo direito de regresso.

ArTIGO 87

(Sangdes disciplinares)

Sem prejuizo de aplica¢do em regime de concurso, de outro
tipo de sangdes disciplinares, a violagdo das regras relativas aos
conflitos de interesse constitui infracgdo disciplinar de:

a) prética de procedimento atentatdrio ao prestigio e
dignidade da funcéo, se for cometida por servidor
publico que ndo exerca nenhum cargo de chefia é
sancionada com a pena de demisséo;

b) prética de actos atentatdrios ao prestigio ou dignidade do
Estado ou da entidade piiblica para que presta servigos,
se cometida por servidor publico titular de algum cargo
de chefia e € sancionada com pena de expulsdo.
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ARTIGO 88
(Sangdes penais)

Se os actos praticados pelo servidor piiblico em violagao do
regime do conflito de interesses configurarem crime, € punido nos
termos previstos no Cédigo Penal ou legislagdo especifica.

CAPITULO V

Disposicoes finais
SECCAOQ1

Disposi¢bes finais
ARTIGO 89

(Modelo de declaragdo e regulamentagio)

Cabe 4 Comissdo Central de Etica Pdblica submeter a decisio
do Governo o Modelo de Declaracdo a que se refere o artigo 59,
bem como o que se mostrar necessario para o cumprimento do
que dispdem a Secgdo II do Capitulo IV, até sessenta dias apGs
a entrada em vigor deste c6digo.

ArT160 90

(Revogacgao)
1. Sdo revogados:
a) os artigos 3, 6, 7 ¢ 8 da Lei n.° 4/90, de 26 de
Setembro;
b) o artigo 7, da Lei n.° 21/92, de 31 de Dezembro;
¢) a Resolugdo n.° 10/97, de 29 de Julho;
d) os artigos 3 e 5 e os nimeros 2, 3,4, 5, 6 e 7 do artigo
7, da Lei n.° 7/98, de 15 de Junho;
e) os artigos 17, 18, 19 e 20, do Decreto n.° 30/2001, de
15 de Outubro;
f) o nimero 1 do artigo 7, do Decreto n.° 28/2005, de 23
de Agosto;
g) o artigo 4 da Lei n.° 6/2004, de 17 de Junho;
h) o artigo 27 da Lei n.° 6/2006, de 2 de Agosto.
2. Consideram-se ainda revogadas todas as demais disposi¢Ges
contrdrias a presente Lei.

ARTIGO 91

(Entrada em vigor)
A presente Lei de Probidade.Piiblica entra em vigor 90 dias
ap6s sua publicagdo.

Aprovada pela Assembleia da Repiiblica, aos 11 de Maio
de 2012.

A Presidente da Assembleia da Repiiblica, Verdnica Nataniel
Macamo Dlhovo.

Promulgada em 13 de Julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ArRvaxpo EmiLio GUEBUZA.

Lei n.® 17/2012
de 14 de Agosto

Havendo necessidade de regular a criagao, elevagdo e
transferéncia de 4reas das unidades territoriais, tendo em conta as
capacidades, necessidades e potencialidades do desenvolvimento

econdmico, social e cultural das comunidades locais, ao abrigo
do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 179 da Constituicio, a
Assembleia da Republica determina:

ArTIGO |

(Objecto)
A presente Lei tem por objecto estabelecer principios e critérios
de organizag#o territorial, nomeadamente a criagfo, a elevagio e
a transferéncia de 4reas das unidades territoriais.

ARTIGO 2

(Ambito de aplicagao)

A presente Lei aplica-se as unidades territoriais de provincia,
distrito, posto administrativo, localidade e povoagio.

ArTIGO 3 -

(Principios)

A criacfo, elevagido e a transferéncia de dreas das unidades
territoriais obedece os principios da capacidade, necessidades e
potencialidades do desenvolvimento econémico, social e cultural
das comunidades locais.

ARrRTIGO 4

(Critérios)
Séo critérios da criacdo, elevacio ¢ transferéncia de dreas das
unidades territoriais os seguintes:
a) drea do territério;
b) niimero de habitantes;
¢) grau do desenvolvimento econémico, social e cultural.

ARTIGO 5

(Indicadores)

Os critérios referidos no artigo 4 sdo aplicados de acordo com
os seguintes indicadores:

A. Provincia

1. Area do territério: de 20.000 a 130.000 km?2 (vinte mil a
cento e trinta mil quilémetros quadrados);
2. Ndmero de habitantes:

a) nas provincias de alta densidade populacional, pelo
menos 4.000.000 (quatro milhdes) de habitantes;

b) nas provincias de média densidade populacional, pelo
menos 2.000.000 (dois milhdes) de habitantes;

¢) nas provincias de baixa densidade populacional, pelo
menos 1.000.000 (um milhdo) de habitantes.

3. O grau do desenvolvimento econdmico, social e cultural
compreende, entre outros, a existéncia de capacidade de produgio
e fornecimento dos seguintes bens e servigos essenciais:

a) estabelecimentos comerciais, estabelecimentos industriais,
banca e acomodagao;

b) dgua potavel, unidades sanitdrias, unidades educacionais
e culturais, vias de acesso e energia eléctrica;

¢) policia ¢ tribunais judiciais e administrativos.

B. Distrito

1. Area do territério: de 2.000 a 20.000 km?2 (dois mil a vinte
mil quilémetros quadrados);
2. Ndmero de habitantes:
a) nas provincias de alta densidade populacional, pelo
menos 100.000 (cem mil) habitantes;
b) nas provincias de média densidade populacional, pelo
menos 40.000 (quarenta mil) habitantes; ‘
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c) nas provincias de baixa densidade populacional, pelo
menos 10.000 (dez mil) habitantes.

3. O grau do desenvolvimento econdmico, social e cultural
compreende, entre outros, a existéncia de capacidade de produgio
e fornecimento dos seguintes bens € servigos essenciais:

a) estabelecimentos comerciais, estabelecimentos industriais,
banca e acomodacio;
b) dgua potdvel, unidades sanitdrias, unidades educacionais
e culturais, vias de acesso e energia eléctrica;
¢) Policia e tribunais judiciais.
C. Posto Administrativo

1. Area do territério: de 1.000 a 5.000 km2 (mil a cinco mil
quilémetros quadrados).

2. Nimero de habitantes:

a) nas provincias de alta densidade populacional, pelo
menos 50.000 (cinquenta mil) habitantes;

b) nas provincias de média densidade populacional, pelo
menos 7.000 (sete mil) habitantes;

¢) nas provincias de baixa densidade populacional, pelo
menos 2.000 (dois mil) habitantes.

3. O grau do desenvolvimento econdmico, social e cultural
compreende, entre outros, a existéncia de capacidade de produgio
e fornecimento dos seguintes bens e servigos essenciais:

a) estabelecimentos comerciais, estabelecimentos industriais
e acomodagio;

b) dgua potdvel, unidades sanitdrias, unidades educacionais
e culturais, vias de acesso e energia eléctrica;

¢) policia e tribunais comunitérios.

D. Localidade

1. Area do territ6rio: de 500 a 2.000 km?2 (quinhentos a dois
mil quilémetros quadrados);
2. Nimero de habitantes:

a) nas provincias de alta densidade populacional, pelo
menos 10.000 (dez mil) habitantes;

b) nas provincias de média densidade populacional, pelos
menos 2.000 (dois mil) habitantes;

¢) nas provincias de baixa densidade populacional, pelo
menos 1.000 (mil) habitantes;

3. O grau do desenvolvimento econdmico, social e cultural
compreende, entre outros, a existéncia de capacidade de produgio
¢ fornecimento dos seguintes bens e servigos essenciais:

a) estabelecimentos comerciais, estabelecimentos industriais
¢ acomodacio;

b) dgua potdvel, unidades sanitdrias, unidades educacionais
e culturais, vias de acesso e energia eléctrica;
¢) policia e tribunais comunitérios.

E. Povoagédo

1. Area do territério: de 100 a 700 km2 (cem a setecentos
quilémetros quadrados);

2. Niimero de-habitantes:

a} nas provincias de alta densidade populacional, pelo
menos 3.000 (trés mil) habitantes;

b) nas provincias de média densidade populacional, pelo
menos 1.000 (mil) habitantes;

¢)- mas provincias de baixa densidade populacional, pelo
menos 100 (cem) habitantes.

3. O grau do desenvolvimento econémico, social e cultural
compreende, entre outros, a existéncia de capacidade de produgao
e fornecimento dos seguintes bens e servigos essenciais:

a) estabelecimentos comerciais e estabelecimentos
industriais;

b) gua potével, unidades sanitérias, unidades educacionais
e culturais, vias de acesso e energia eléctrica;

¢) policia e tribunais comunitarios.

ARTIGO 6

(Regulamento)

Compete ao Governo regulamentar a presente Lei, no prazo
de 30 dias; apds a entrada em vigor.

ArTtiGO 7

(Entrada em Vigor)

A presente Lei entra em vigor sessenta dias apds a sua
publicagio.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 18 de Abril
de 2012.

A Presidente da Assembleia da Repiiblica, Verdnica Nataniel
Macamo Dlhovo.

Promulgada aos 13 de Julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ARMANDO EmiLI0 GUEBUZA.
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